
Una soluzione assicurativa completa per i vostri dipendenti, procedure amministrative semplici e 
premi vantaggiosi: ecco i benefici dell’assicurazione globale con cui i vostri collaboratori sono assicurati contro 
le conseguenze di infortunio e malattia e per la vecchiaia.

Assicurazione globale | Panoramica

La soluzione assicurativa semplice e completa per gli impiegati.

I singoli moduli della nostra assicurazione globale (cfr. grafico) possono essere combinati secondo il bisogno. In questo 
modo, come datore di lavoro ottemperate ai vostri obblighi ai sensi del Contratto normale di lavoro agricoltura (CNL). 
Per tenere conto delle dinamiche del mercato del lavoro nel settore agricolo, l’iscrizione e la cancellazione avvengono 
nell’ambito della dichiarazione annuale dei salari o tramite semplici moduli di adesione.



Le vostre opzioni di contatto per una copertura assicurativa perfetta

I dati di contatto della vostra agenzia regionale li trovate
su www.agrisano.ch/it/contatto o direttamente qui:

Laurstrasse 10 | 5201 Brugg |  Tel. +41 56 461 71 11 |  info@agrisano.ch  | agrisano.ch

Premi

I premi per l’assicurazione di indennità giornaliera in caso di malattia e per quella contro gli infortuni così come i 	
contributi per la previdenza professionale vengono addebitati da parte nostra con effetto retroattivo sulla base della 
notifica dei salari. Un’iscrizione e cancellazione su base individuale dei vostri dipendenti è necessaria soltanto per 
l’assicurazione delle cure medico-sanitarie e per quella di responsabilità civile privata, nonché in parte per la cassa 
pensione.

Vantaggi per i premi
•	 Una provvigione di riscossione nel settore 

dell’assicurazione delle cure medico-sanitarie 
(somma salariale a partire da CHF 1 000 000.–).	
	

•	 *Fino al 75 % di ribasso sulle spese 		
amministrative LAINF (somma salariale ass. a 
partire da CHF 100 000.–).			 
		

•	 Fino al 35 % di ribasso sulle spese amministrative 
LPP (somma salariale ass. a partire da 		
CHF 500 000.–).

•	 *Tariffa speciale per l’assicurazione di 	 inden-
nità giornaliera in caso di malattia a fronte di 
una contestuale stipulazione dell’assicurazione 
infortuni con tariffa per l’agricoltura.		
	

•	 L’assicurazione complementare AGRI-speciale 
integra la copertura di base a tariffe vantaggiose.	
	

•	 Nessun premio minimo. Il conteggio avviene sulla 
base del salario effettivo.

* non valido nei cantoni SG e GR

Stipulate l’assicurazione
globale.

Notificate il 	
salario dell’anno 
precedente.

Occupate i vostri collaboratori e deducete i premi 
assicurativi dal salario.

Effettuiamo il calcolo
con effetto retroattivo
sulla base della vostra
notifica di salario.

1° gennaio 31 dicembre 1° febbraio

    copertura assicurativa per i vostri collaboratori gennaio

Soluzione completa
Gli obblighi ai sensi del CNL agricoltura sono assolti.

Semplicità 
Il conteggio avviene a consuntivo sulla base della 	
notifica di salario.

Nessuna riserva 
Inclusione dell’assicurazione 
complementare AGRI-speciale.

Flessibilità 
I moduli possono essere combinati in funzione delle 
esigenze.

I vostri vantaggi a colpo d’occhio

Per una migliore leggibilità, utilizziamo la forma maschile per le denominazioni personali. I termini corrispondenti si applicano generalmente a tutti i generi. 

Il presente opuscolo informativo presenta una descrizione semplificata delle prestazioni. Fanno fede le condizioni specifiche del prodotto, i regolamenti e le leggi vigenti.


