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Mit dem Anschluss an die Pensionskasse Agrisano Pencas im Rahmen der Globalversicherung
erfiillen Sie als Arbeitgeber Ihre Versicherungspflichten geméass Bundesgesetz iiber die
berufliche Vorsorge (BVG). Fiir den Risikoschutz beginnt die obligatorische Versicherungs-
pflicht ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres, fiir die Altersvorsorge ab dem
1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres. Versichert ist nur ein Teil des Bruttolohns. Bei
Lohnen Uber der BVG-Eintrittsschwelle ist mindestens der minimal versicherte Lohn gemass BVG
versichert. Léhne unterhalb der BVG-Eintrittsschwelle sind nicht versichert. Lohnbestandteile
oberhalb des maximal versicherten Lohnes gemass BVG sind bei der Agrisano Pencas
automatisch mitversichert.
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Plane B und C: Erweiterte Risikoleistungen.

Zusatzplane E und F: In Ergédnzung zu den Planen A, B oder C.
Zusatzliche Sparbeitrage zur Verbesserung der Altersvorsorge. Auf
Wunsch inkl. Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit.

Zudem entscheiden Sie bei der Agrisano Pencas selber, ob Sie fir
Ihre Angestellten den gesamten Bruttolohn oder «nur» den Lohn
gemass BVG versichern wollen. Weiter bietet die Agrisano Pencas

alle Leistungsplédne mit oder ohne Koordinationsabzug an.
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Die Beitrage sind abhangig vom gewahlten Plan, vom Geschlecht und Alter
der versicherten Person sowie vom versicherten Einkommen. Sie bestehen
jeweils aus einem Sparteil sowie weiteren Teilen flir den Risikobeitrag und
fiir die Verwaltungskosten. Der Arbeitgeber muss mindestens die Hélfte des
Beitrags libernehmen. Fiir Betriebe mit einer versicherten Lohnsumme ab
CHF 0,5 Mio. bietet die Agrisano Pencas attraktive Rabatte auf die Verwal-
tungskosten.

Aufgrund des nachschissigen Inkassos werden die Sparbeitrdge abge-
zinst. Um dies auszugleichen, wird ein Zinszuschlag auf den Rechnungs-
betrag erhoben.

gesetzlicher Mindestschutz zu attraktiven Konditionen vereinfachte Administration fiir die Betriebe
bedarfsgerechter Leistungsausbau méglich sicherheitsorientierte Verwaltung der Altersguthaben
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Produkteflyer!

Kranken- Unfall- Berufliche

Krankenpflege

Optimaler Versicherungsschutz dank unserer umfassenden Produktpalette.

Dieser Produkteflyer enthélt eine vereinfachte
Darstellung der Leistungen. Massgebend sind die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die
Globalversicherung und die jeweiligen AVB’s.
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