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Berufliche Vorsorge

Gartenbohnen | © Agrisano

Mit uns schützen Sie Ihre  

Angestellten: global

versichert!

Globalversicherung 

Mit dem Anschluss an die Pensionskasse Agrisano Pencas im Rahmen der Globalversicherung 
erfüllen Sie als Arbeitgeber Ihre Versicherungspflichten gemäss Bundesgesetz über die 
berufliche Vorsorge (BVG). Für den Risikoschutz beginnt die obligatorische Versicherungs-
pflicht ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres, für die Altersvorsorge ab dem 
1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres. Versichert ist nur ein Teil des Bruttolohns. Bei 
Löhnen über der BVG-Eintrittsschwelle ist mindestens der minimal versicherte Lohn gemäss BVG 
versichert. Löhne unterhalb der BVG-Eintrittsschwelle sind nicht versichert. Lohnbestandteile 
oberhalb des maximal versicherten Lohnes gemäss BVG sind bei der Agrisano Pencas 
automatisch mitversichert.

Die Agrisano Pencas bietet Ihnen verschiedene Leistungspläne, um Ihre 
Angestellten gemäss BVG zu versichern:
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	f Plan A: Abdeckung des gesetzlichen Minimums gemäss BVG-Leistun-
gen, abhängig vom Altersguthaben.

	f Pläne B und C: Erweiterte Risikoleistungen.

	f Zusatzpläne E und F: In Ergänzung zu den Plänen A, B oder C. 
Zusätzliche Sparbeiträge zur Verbesserung der Altersvorsorge. Auf 
Wunsch inkl. Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfähigkeit.

Plan A Pläne B und C

Altersvorsorge und 
Risikoleistungen bei Inva-

lidität oder Todesfall:

gesetzliche 
Mindestleistungen

Leistungen abhängig vom 
Altersguthaben

Zudem entscheiden Sie bei der Agrisano Pencas selber, ob Sie für 
Ihre Angestellten den gesamten Bruttolohn oder «nur» den Lohn 
gemäss BVG versichern wollen. Weiter bietet die Agrisano Pencas 

alle Leistungspläne mit oder ohne Koordinationsabzug an.

Altersvorsorge:

gesetzliche 
Mindestleistungen

Invalidität 
oder Todesfall:

Leistungen (Renten) 
in Prozent des versi-
cherten Lohnes

Beispiel*:
Beispiel*: Mann · Alter 45 Jahre · 

aktuelles Guthaben CHF 48 000.-

Bruttolohn 	

CHF 80 000.–

./. Koordinationsabzug	 CHF 25  725.-

versicherter L
ohn	

CHF 54 275.-

RentenRenten

Invalidität
Invalidität Todesfall

Todesfall
AlterAlter

Plan APlan A
16  108.-
16  108.-

9 665.-
9 665.-

18 169.-
18 169.-

Plan BPlan B
21 710.-
21 710.- 13 026.-

13 026.- 18 169.-
18 169.-

Plan CPlan C
32 565.-
32 565.- 21 710.-

21 710.- 18 169.-
18 169.-

Plan EPlan E

++ 2 389.-
 2 389.-

Plan FPlan F

++ 5 5  794.-794.-

*Stand 1.1.2023 gem. aktuellen gesetzlichen Grundlagen
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Ihre Versicherungsberatungsstelle
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Ihre Vorteile auf einen Blick

gesetzlicher Mindestschutz zu attraktiven Konditionen

bedarfsgerechter Leistungsausbau möglich

vereinfachte Administration für die Betriebe

Beiträge

Die Beiträge sind abhängig vom gewählten Plan, vom Geschlecht und Alter 
der versicherten Person sowie vom versicherten Einkommen. Sie bestehen 
jeweils aus einem Sparteil sowie weiteren Teilen für den Risikobeitrag und 
für die Verwaltungskosten. Der Arbeitgeber muss mindestens die Hälfte des 
Beitrags übernehmen. Für Betriebe mit einer versicherten Lohnsumme ab 
CHF 0,5 Mio. bietet die Agrisano Pencas attraktive Rabatte auf die Verwal-
tungskosten.

Aufgrund des nachschüssigen Inkassos werden die Sparbeiträge abge-
zinst. Um dies auszugleichen, wird ein Zinszuschlag auf den Rechnungs-
betrag erhoben.

Mit diesem QR-Code finden 
Sie den Beitragsrechner auf 
unserer Website. 
Mit wenigen 
Angaben 
eruieren 
Sie Ihre zu 
erwartenden 
Beiträge.

sicherheitsorientierte Verwaltung der Altersguthaben

attraktive Risiko- und Verwaltungskostenbeiträgeflexible Pläne


Optimaler Versicherungsschutz dank unserer umfassenden Produktpalette.

Verlangen Sie jetzt

den gewünschten

Produkteflyer!

Dieser Produkteflyer enthält eine vereinfachte 
Darstellung der Leistungen. Massgebend sind die 
Allgemeinen Versicherungsbedingungen für die 
Globalversicherung und die jeweiligen AVB’s.

Beitragsrechner

Kranken- 
taggeld

Unfall- 
versicherung

KrankenpflegePrivat- 
haftpflicht

Berufliche 
Vorsorge


