
L’assicurazione d’indennità giornaliera in caso di malattia AGRI-globale, come componente dell’assicurazione globale, 
copre i vostri dipendenti dalle conseguenze economiche della perdita di salario a causa di malattia. Con la stipulazione di 
AGRI-globale adempiete in qualità di datore di lavoro ai vostri obblighi assicurativi ai sensi dei contratti normali di lavoro 
cantonali per l’agricoltura (CNL).

Assicurazione globale | Indennità giornaliera in caso di malattia

Vantaggi a colpo d’occhio

Sconto sul premio stipulando 
un’assicurazione contro gli infortuni 

con «tariffa agricoltura»

Periodi di attesa opzionali

Copertura dei vostri dipendenti

Prestazioni e periodi di attesa

•	 L’assicurazione d’indennità giornaliera risarcisce, in caso di incapacità 	
lavorativa dovuta a malattia, l’80% del salario assicurato per un periodo 	
massimo di 730 giorni (incluso periodo di attesa).

•	 Periodi di attesa opzionali a seconda del Cantone: 1, 14, 30 o 60 giorni. 
•	 Le prestazioni d’indennità giornaliera in caso di incapacità lavorativa di 

almeno il 50% in seguito a malattia vengono versate per una durata 		
massima di 2 anni.

•	 Le prestazioni dell’assicurazione d’indennità giornaliera sono coordinate 
con le prestazioni di altre assicurazioni sociali.

La soluzione assicurativa semplice e completa per gli impiegati.

La tariffa dipende dal periodo di attesa scelto e dall’ubicazione della 
vostra azienda. Le imprese che hanno stipulato anche l’assicurazione 
contro gli infortuni tramite l’assicurazione globale e sono soggette alla 
tariffa agricoltura beneficiano di uno sconto sul premio. In agricoltura, ai 
sensi del contratto normale di lavoro cantonale per l’agricoltura, il datore 
di lavoro si fa carico di almeno la metà dei premi. 

Premi

Con il codice QR potete 
accedere direttamente 
al nostro sito web dove 
potete trovare il formu-
lario di registrazione per 
l’indennità giornaliera.

Formulario di registrazione
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Con l’inclusione dell’assicurazione contro gli infortuni nell’ambito dell’assicurazione globale, ottemperate come datore 
di lavoro al vostro obbligo assicurativo ai sensi della Legge sull’assicurazione contro gli infortuni (LAINF). I vostri dipen-
denti sono quindi assicurati senza limitazione di età contro le conseguenze di infortuni e malattie professionali. Se i vostri 
dipendenti lavorano almeno otto ore a settimana nella vostra azienda, sono assicurati anche contro gli infortuni non 	
professionali. 

Prestazioni

L’assicurazione contro gli infortuni si fa carico delle seguenti prestazioni a breve, 
medio e lungo termine: 
•	 Spese di cura, strumenti ausiliari, danni materiali, spese di viaggio, di 	

trasporto e di salvataggio nonché spese per il trasporto della salma e per 
gli oneri funerari

•	 Indennità giornaliera: 80 % del guadagno assicurato a partire dal 3° giorno
•	 Rendita d’invalidità: 80 % del guadagno assicurato
•	 Rendite per superstiti (massimo 70 % del salario AVS per tutti i superstiti 

insieme):
•	 rendita per vedove/vedovi 		    40% del guadagno assicurato
•	 rendita per orfani di un genitore	   15% del guadagno assicurato
•	 rendita per orfani di entrambi i genitori 	   25% del guadagno assicurato

•	 Le prestazioni dell’assicurazione contro gli infortuni sono coordinate con 	
le prestazioni di altre assicurazioni sociali.

Vantaggi a colpo d’occhio

Assicurazione globale | Assicurazione contro gli infortuni

I vostri contatti per la copertura assicurativa perfetta

Trovate i dati di contatto della vostra agenzia regionale su 
www.agrisano.ch/it/contatto oppure direttamente qui:

Per una migliore leggibilità, utilizziamo la forma maschile per le denominazioni personali. I termini corrispondenti si applicano generalmente a tutti i generi. 

Il presente opuscolo informativo presenta una descrizione semplificata delle prestazioni. Fanno fede le condizioni specifiche del prodotto, i regolamenti e le leggi vigenti.

Premi
Il premio dipende dal settore o dall’attività dell’azienda. Nell’assicurazione 
globale non sono definiti premi minimi. L’importo del premio è calcolato 
sulla base del salario effettivo e, a seconda della somma salariale assicu-
rata, viene concesso uno sconto fino al 75% sulle spese amministrative del 
premio dell’assicurazione contro gli infortuni professionali Il premio per 
gli infortuni professionali e le malattie professionali è al 100% a carico del 
datore di lavoro, mentre per gli infortuni non professionali può essere a 
carico del dipendente.

Si è verificato un infortunio? 
Siamo qui per voi!

Potete trovare il formulario di 
registrazione qui:

Formulario di notifica

Copertura dei vostri dipendenti

Primi attrattivi

Sconti sulle spese 

amministrative

Adempimento dei 
requisiti legali


