
Mit dem Einschluss der obligatorischen Krankenpflegeversicherung in die Globalversicherung stellen Sie als Arbeitgeber 
sicher, dass Ihre ausländischen Angestellten ordnungsgemäss für Heilungs- und Pflegekosten bei Krankheit und Mutter-
schaft versichert sind. Die Globalversicherung bietet ein einfaches Verfahren, um den rechtlichen Anforderungen 	
Rechnung zu tragen.

Angebot | Vorteile

Die Prämien sind abhängig von Wohnort, Alter und dem gewählten Versiche-
rungsmodell der versicherten Person. Die Anmeldung erfolgt via Arbeitge-
ber und die Prämienrechnung wird ebenfalls dem Arbeitgeber zugestellt. Die 
Kosten gehen jedoch meistens zulasten des Arbeitnehmers. Massgebend sind 
dabei die Bestimmungen der kantonalen Normalarbeitsverträge in der Land-
wirtschaft. Ausländische Arbeitnehmende sowie deren für die Krankenpflege zu 
versichernden nichterwerbstätigen Familienangehörigen sind mit dem Melde-
formular separat anzumelden, sofern sie der Versicherungspflicht unterstehen.

Prämien | An- und Abmeldung

Globalversicherung | Krankenpflege

Für Ihre ausländischen Angestellten wählen Sie zwischen:

•	 Grundversicherung Basis mit freier Arztwahl oder Hausarztversicherung 
AGRI-eco

•	 ordentlicher Franchise von CHF 300.–/Kalenderjahr oder wählbarer 
Franchise

Als ideale Ergänzung wird die Zusatzversicherung AGRI-spezial, mit Zusatz-
deckungen wie z.B. Spital allgemeine Abteilung ganze Schweiz, Transport- und 
Rettungskosten, Notfallbehandlung im Ausland, Naturmedizin sowie Beiträge 	
an Brillen und andere Mittel und Gegenstände automatisch mitversichert.

Vorteile auf einen Blick

AGRI-spezial ohne Gesundheits-
prüfung eingeschlossen

Hausarztversicherung und
Franchise wählbar

Attraktive Prämien

Administrativ einfach

Mit dem QR-Code 	
gelangen Sie direkt auf 
unsere Website, auf der 
Sie das An- und Abmel-
deformular für die obli-
gatorische Krankenver-
sicherung finden.

Meldeformular

Die einfacheund umfassende Lösung für IhreAngestellten.



QR-Code scannen und Ansprech-
personen in Ihrer Region finden.

Agrisano
Laurstrasse 10
5201 Brugg 

+41 56 461 71 11
info@agrisano.ch 
agrisano.ch

Dieser Flyer stellt das Versicherungsangebot vereinfacht dar. Massgebend sind die Zusatzbedingungen sowie die Allgemeinen Versicherungsbedingungen VVG und Gesetze.
V092026DE

Als landwirtschaftlicher Arbeitgeber können Sie bei der Agrisano Stiftung (in Zusammenarbeit mit der Emmental 	
Versicherung) eine Privathaftpflichtversicherung für Ihre ausländischen Angestellten abschliessen. Damit ermöglichen 		
Sie Ihren Angestellten eine zweckmässige Deckung zu einer attraktiven Prämie.

Voraussetzungen und Leistungen

Die Prämie beträgt CHF 5.40 pro Monat (Stand 01.01.2026). Die Kosten gehen, 
wenn im Arbeitsvertrag nicht anders erwähnt, zu Lasten des Angestellten.

Die Privathaftpflichtversicherung kann mit dem Meldeformular für die Kranken-
pflegeversicherung beantragt werden (siehe Vorderseite dieses Flyers).

Die Versicherungsdeckung beginnt mit dem auf dem Antragsformular eingetra-
genen Datum, frühestens aber mit dessen Unterzeichnung sowie dem Antritt der 
Anstellung.

Prämien | An- und Abmeldung

Die Privathaftpflichtversicherung kann abgeschlossen werden, wenn der 
Arbeitnehmende:

•	 die Krankenpflegeversicherung über die Globalversicherung abgeschlossen 
und keinen festen Wohnsitz in der Schweiz hat (Aufenthaltsbewilligung L, 	
B oder Meldeverfahren).

•	 Die Versicherung deckt Haftpflichtschäden gegenüber Dritten (inkl. 		
Schäden im Zimmer, das zur Verfügung gestellt wird oder an ausgelie-
henen Fahrrädern sowie Kosten, die durch den Verlust von Schlüsseln 
entstehen).

Globalversicherung | Privathaftpflicht

Schutz Ihrer Angestellten

Attraktive Prämie

Einfache Abwicklung

Vorteile auf einen Blick

Hat sich ein Unfall 
ereignet? Wir sind 
für Sie da!

Das Meldeformular 
finden Sie hier:

Vorgehen im Schadenfall


