Con linclusione dell’assicurazione obbligatoria delle cure medico-sanitarie nell’assicurazione globale, in qualita di datore di
lavoro avete la garanzia che i vostri dipendenti stranieri sono adeguatamente assicurati per le spese di cura e di guarigione
in caso di malattia e di maternita. L’assicurazione globale offre una procedura semplice per soddisfare i requisiti legali.

Offerta | Vantaggi

Per i vostri dipendenti stranieri potete scegliere tra:
Assicurazione di base BASIS con libera scelta del medico o Assicurazione
medico di famiglia AGRI-eco
franchigia ordinaria di CHF 300.-/anno civile o con franchigia
selezionabile
["assicurazione complementare AGRI-speciale, con coperture complementari
quali degenza ospedaliera in reparto comune in tutta la Svizzera, spese di
trasporto e di salvataggio, cure mediche d'urgenza all'estero, medicina naturale
e contributi per occhiali, altri strumenti e oggetti, € un complemento ideale.

Premi | Adesione e disdetta

| premi dipendono dal luogo di domicilio, dall’eta e dal modello assicurativo
scelto dalla persona assicurata. L’'annuncio avviene mediante il datore di lavoro
e il conteggio dei premi viene inviato anche al datore di lavoro. Tuttavia, i costi
sono solitamente a carico del dipendente. Sono determinanti le disposizioni dei
contratti normali di lavoro cantonali nel settore agricolo. | dipendenti stranieri
e i loro familiari privi di attivita lucrativa che sottostanno all’'obbligo
dell’assicurazione delle cure medico-sanitarie devono essere annunciati
separatamente utilizzando il formulario di registrazione.

Vantaggi a colpo d’occhio

Formulario di registrazione

Con il codice OR potete
accedere direttamente al
nostro sito web dove potete
trovare il formulario di
registrazione e di disdetta
per I'assicurazione obbliga-
toria delle cure medico-
sanitarie




Assicurazione globale | Responsabilita civil privata

In qualita di datore di lavoro in ambito agricolo, potete stipulare presso la Fondazione Agrisano (in collaborazione con
Emmental assicurazione) un’assicurazione di responsabilita civile privata per i vostri dipendenti stranieri. In questo modo
garantite ai vostri dipendenti un’adeguata copertura con un premio conveniente.

Requisiti e prestazioni Vantaggi a colpo d’occhio
e ’assicurazione di responsabilita civile privata puo essere stipulata se il
dipendente:

*  ha stipulato 'assicurazione obbligatoria delle cure medico-sanitarie tramite
I'assicurazione globale e non ha un domicilio fisso in Svizzera (permesso
di dimora L, B o procedura di notifica).

e ’assicurazione copre i danni di responsabilita civile nei confronti di
terzi (inclusi danni nella stanza messa a disposizione o a biciclette in
prestito, nonché i costi derivanti dalla perdita di chiavi).

Premi | Adesione e disdetta Cosa fare in caso di danno
[l premio ammonta a CHF 5.40 al mese (stato: 01.01.2026). | costi sono a S & verfiesie Ui
carico del dipendente, salvo indicato diversamente nel contratto di lavoro. danno? Siamo qui

per voi.
[’assicurazione di responsabilita civile privata pud essere richiesta con il
formulario di registrazione per I'assicurazione delle cure medico-sanitarie
(vedi fronte di questo opuscolo).

Potete trovare
ulteriori informazioni
sul nostro sito web.

La copertura assicurativa inizia dalla data indicata sul formulario di richiesta,
tuttavia al piu presto con la sua firma e con I'inizio effettivo dell'impiego.

Questo volantino fornisce una panoramica semplificata dell’offerta assicurativa. Determinanti sono perd le Condizioni complementari, le Condizioni generali d’assicurazione
(CGA) e le leggi applicabili. V092026IT
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