
AGRI-revenu

I vostri vantaggi a colpo d’occhio 
Malattia, infortunio e maternità coperti
•	 �Esclusivamente per persone che lavorano in agricoltura
•	� Copertura assicurativa per incapacità lavorativa a partire dal 50 %
• Prestazioni per 730 giorni nell’arco di 900 giorni
• Periodo di attesa una sola volta ogni 365 giorni
• Indennità giornaliera in caso di maternità inclusa
• Importo dell’indennità giornaliera e periodo di attesa selezionabili in   	
	  base al rischio

Premi equi
• Grazie alla collettività agricola
• Ancora più conveniente con periodi di attesa più lunghi, p. es. 30 o 60 giorni
• Nessun aumento dei premi legato all’età dopo i 26 anni

Le agricoltrici e gli agricoltori indipen-
denti hanno una grande responsabilità 
nei confronti di sé stessi e dei propri 
famigliari. Un’assicurazione d’indennità 
giornaliera offre un sostegno in caso di 
incapacità lavorativa. 

Ammalarsi per un lungo periodo o non 
essere in grado di lavorare a causa di un 
incidente può capitare a chiunque. Per 
evitare che le preoccupazioni finanzia-
rie si aggiungano ai problemi di salute, 
è importante stipulare un’assicurazione 
d’indennità giornaliera.

L’assicurazione essenziale d’indennità giornaliera in caso di perdita di guadagno.



AGRI-revenu – non un lusso,
bensì una necessità

Principi

AGRI-revenu è un’assicurazione d’indennità giornaliera individuale di Assicurazioni Agrisano 
SA che copre la perdita di guadagno in caso di incapacità lavorativa dovuta a malattia, infor-
tunio o maternità. L’entità dettagliata delle prestazioni è regolata dalle Condizioni generali 
d’assicurazione (CGA) e dalle Condizioni complementari di AGRI-revenu.

Età di riferimento AVS

Gli assicurati che lavorano oltre l’età di riferimento AVS possono, previa richiesta, mante-
nere la copertura assicurativa esistente nella stessa misura fino all’età di 70 anni. Succes-
sivamente, possono richiedere una continuazione dell’assicurazione fino a un massimo di 
CHF 50.— al giorno, a condizione che siano pienamente in grado di lavorare e non abbiano 
problemi di salute. Tale proseguo è possibile fino al massimo all’età di 75 anni. Durante 
questo periodo, le indennità giornaliere vengono corrisposte per un massimo di 180 giorni.

Affiliazione
Per tutte le persone attive nell’agricoltura svizzera, a condizione che:
•	siano pienamente abili al lavoro
•	abbiano compiuto 15 anni e non abbiano ancora raggiunto i 70 anni

Conclusione

L’assicurazione cessa secondo le Condizioni generali d’assicurazione (CGA) e per i seguenti 
motivi:
•	Raggiungimento dell’età di riferimento AVS (eccezione: vedi «Età di riferimento AVS»)
•	Trasferimento all’estero
•	Disdetta (preavviso di 3 mesi alla fine di un mese) o in caso di decesso
•	Esaurimento del diritto alle prestazioni (periodo massimo della prestazione)

Inizio
Un’affiliazione è possibile in qualsiasi momento, con decorrenza dal primo giorno di un mese. 
La copertura assicurativa è provvisoria fino all’emissione della polizza. Determinante è la 
data inclusa sulla polizza assicurativa.

Offerta L’indennità giornaliera minima per malattia e infortuni è di CHF 30.—. Il rischio di infortunio è 
automaticamente incluso nell’assicurazione.

Riserve

Se prima della stipula dell’assicurazione si soffre già di una malattia o delle conseguenze 
di un infortunio, è possibile che venga stabilita una cosiddetta riserva. Per le persone che 
si trovano già in cattive condizioni di salute alla data dell’affiliazione, è disponibile AGRI-
revenu+ (vedi ultima pagina).

Requisiti alle prestazioni
Per ricevere l’indennità giornaliera, è richiesto un certificato medico che attesti un’incapa-
cità lavorativa di almeno il 50 %. Per calcolare il periodo di attesa, si sommano otto giorni 
consecutivi di malattia o infortunio nell’arco di 365 giorni.Entità delle prestazioni

L’assicurazione d’indennità giornaliera prevede prestazioni per la perdita di guadagno dovuta 
a malattia, infortunio e maternità. In caso di incapacità parziale di almeno il 50 %, la presta-
zione dipende dal grado di incapacità.

Sovra-assicurazione

Il diritto a un’indennità giornaliera sussiste solo se la persona assicurata non percepisce 
alcun guadagno assicurativo. Si verifica una sovra-assicurazione quando l’indennità giorna-
liera è superiore alla perdita di guadagno e ai costi aggiuntivi dovuti a malattia, infortunio o 
maternità.

Premi
L’importo dei premi dipende dall’indennità giornaliera assicurata, dal periodo di attesa scelto 
e dalla categoria di premio. I contributi sono pagabili anticipatamente per mesi interi, indi-
pendentemente se si è sani o malati.

Durata delle prestazioni

Verranno corrisposte fino a un massimo di 730 indennità giornaliere per malattia o infortu-
nio, distribuite su un periodo di 900 giorni consecutivi. Il periodo di attesa concordato viene 
detratto dalla durata delle prestazioni. In caso di maternità, l’indennità giornaliera viene cor-
risposta per un massimo di 70 giorni, tenendo conto del periodo di attesa. Vengono inoltre 
considerate le indennità di maternità erogate ai sensi della Legge sulle indennità di perdita di 
guadagno (LIPG).

Aumento dell’indennità

Le Assicurazioni Agrisano SA possono adeguare l’indennità giornaliera assicurata in base 
all’andamento dei prezzi e dei salari. Ciò si applica a tutti gli assicurati dal compimento dei 
25 alla conclusione dei 55 anni di età. La persona assicurata ha il diritto di rifiutare l’au-
mento dell’indennità giornaliera.

Periodi di attesa

Si possono selezionare i seguenti periodi di attesa:
•	14 giorni
•	30 giorni
•	60 giorni

I periodi di attesa possono essere combinati.

AGRI-revenu dalla A alla Z



Questo volantino fornisce una panoramica semplificata dell’offerta assicurativa. Determinanti sono però le Condizioni complementari, le Condizioni generali d’assicurazione (CGA) 
e le leggi applicabili. 
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Persone con funzioni di gestione 	
dell’azienda
In caso di assenza di una persona che gestisce l’azienda, è fon-
damentale assicurare i costi per una sua sostituzione. Il valore 
indicativo consigliato è di CHF 250.— al giorno, tenendo conto 
dell’effettiva situazione reddituale.

Persone che collaborano nell’azienda
Il tipo e l’entità del lavoro svolto dai familiari che lavorano 
nell’azienda variano considerevolmente da un’azienda all’al-
tra. Il valore indicativo per i familiari che lavorano nell’azienda 
è di CHF 150.— al giorno, tenendo conto dell’effettiva situa-
zione reddituale.

Fissate un appuntamento con la vostra Agenzia regionale

Si consiglia di determinare l’importo dell’indennità giornaliera assicurata nell’ambito di una consulenza assicurativa 
completa. Chi non è adeguatamente assicurato in caso di incapacità lavorativa può trovarsi rapidamente in difficoltà finanziarie. 
Un’assicurazione d’indennità giornaliera adeguata protegge da questa possibilità.

La mancanza di un’adeguata assicurazione d’indennità giornaliera può essere una questione esistenziale. Ma cosa 
possono fare le persone che non sono ancora state accettate o che lo sono state ma solo con delle riserve? Queste 
persone possono richiedere il prodotto AGRI-revenu+. Con un premio aggiuntivo adeguato al rischio, Agrisano offre 
l’opportunità di ottenere questa essenziale protezione d’indennità giornaliera: semplice ed equo per tutti!

La giusta indennità giornaliera

AGRI-revenu+

Scansionate il codice QR per trovare le 
persone di contatto nella vostra regione.

Agrisano
Laurstrasse 10
5201 Brugg 

+41 56 461 71 11
info@agrisano.ch 
agrisano.ch


