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Deckungs- 
grad

Der Deckungsgrad gibt Auskunft darüber, zu wie vielen 
Prozent die Verpflichtungen mit Vermögenswerten 
gedeckt sind. Um Schwankungen der Kapitalmärkte 
aufzufangen, liegt der Deckungsgrad einer gesunden 
Pensionskasse bei ca. 110 Prozent oder mehr.

Plafonie-
rung

Kürzung der AHV-Altersrente. Die Summe der beiden 
Einzelrenten eines Ehepaares darf höchstens 150 
Prozent der Maximalrente betragen. Wird dieser 
Höchstbetrag überschritten, werden die Einzelrenten 
entsprechend gekürzt.

Nach- 
deckung

Nach Auflösung eines Arbeitsverhältnisses bleibt der
Versicherungsschutz bei der Pensionskasse während 
mindestens einem Monat bestehen. Wird vorher eine 
neue Stelle angetreten, ist die neue Pensionskasse 
zuständig.
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Begriffe aus dem Schweizer Gesundheits- und Vorsorgebereich
 

TARMED

Gesamtschweizerisch geltender Einzelleistungstarif für 
die ambulanten Arztleistungen in der freien Praxis und 
im Spital. TARMED umfasst mehr als 4 600 Positionen 
und bildet beinahe alle ärztlichen und arztnahen Leis-
tungen ab.

WZW- 
Formel

Alle Leistungen der obligatorischen Krankenversiche-
rung müssen wirksam, zweckmässig und wirtschaft-
lich sein. Eine Leistung soll von der Versicherung nur 
getragen werden, wenn sie alle drei Kriterien gleich-
zeitig erfüllt.

Bedarfs-
deckungs- 
verfahren

Mit den einbezahlten Prämien müssen die laufenden 
Versicherungsleistungen bezahlt, Reserven für Unvor-
hergesehenes und Rückstellungen für Versicherungs-
leistungen gebildet werden, die zu einem späteren Zeit-
punkt bezahlt werden müssen.
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Editorial

Die verschiedenen Agrisano-Unter-
nehmungen blicken, sowohl in Bezug 
auf die Entwicklung der Kundenan-
zahl und der Kundenzufriedenheit 
als auch in Bezug auf das Geschäfts-
ergebnis, auf ein gutes Jahr 2019 
zurück. Dies wäre ein Grund zum 
Feiern gewesen, hätte uns nicht 
das Unvorhersehbare in Form der 
Covid-19-Pandemie ganz schnell auf 
den Boden der Tatsachen zurückge-
holt. Alle Agrisano-Unternehmungen 
konnten dieser Krise die Stirn bieten.
In erster Linie gestützt auf unsere 
Rückstellungen, aber auch dank 
der raschen Anpassung unserer 
Organisation mit dem Ziel, unsere 
Leistungen weiterhin, in der gleichen 
Qualität und mit denselben Fristen, 
zum Wohl der Kundinnen und Kunden 
anzubieten. Besondere Sorgfalt 
legten wir auch auf die Unterstüt-
zung unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, um den Betrieb aufrecht-
zuerhalten.

Zahlreiche Personen waren von der 
Ungewissheit, der Krankheit und 
manchmal sogar vom Tod betroffen. 
Unsere Pflicht bestand und besteht 
darin, zu zeigen, dass wir bereit sind, 
die notwendige Unterstützung zu 
gewähren und eine gute Organisation 
sicherzustellen. Noch kennen wir 
nicht alle Folgen, aber wir werden 
uns ihnen mit dem Ehrgeiz stellen, 
uns weiter zu verbessern und den 
Bedürfnissen unserer Kundinnen 
und Kunden noch besser zu entspre-

chen. Es ist dabei unumgänglich, die 
richtigen Lehren aus dieser Krise zu 
ziehen.

Die Pandemie hat zwar einige 
Projekte der Agrisano verzögert, 
aber keines wurde aufgegeben. Wir 
denken dabei beispielsweise an die 
Verbesserung des Provisionssystems 
unserer Regionalstellen. Diese leisten 
– insbesondere für unser Zielpubli-
kum, die Bauernfamilien – wertvolle 
Informations- und Beratungsarbeit. 
Wir wollen zudem ein Kundenportal 
entwickeln, mit dem Kundinnen und 
Kunden, die dies wünschen, mit 
modernen Kommunikationsmitteln 
Zugriff auf die notwendigen Informa-
tionen haben. Wir blicken nach vorne, 
um mit den uns wichtigen landwirt-
schaftlichen Werten möglichst bald 
wieder ein sichereres und gesellige-
res Umfeld zu erreichen. Auch wenn 
wir diesen Frühling 2020 nicht so 
bald vergessen werden.

Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen.

Francis Egger
Präsident der Agrisano Stiftung

Liebe Leserinnen und Leser
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Das landwirtschaftliche Versicherungskonzept

Die Agrisano richtet ihre Angebote 
konsequent auf die Interessen und 
Bedürfnisse der bäuerlichen Be-
völkerung aus. Sie ist deren starke 
Partnerin in allen Versicherungs-
fragen in der Landwirtschaft.

Die Agrisano besteht aus Stiftungen 
und Aktiengesellschaften, deren 
Träger ausnahmslos in der Landwirt-
schaft zu Hause sind. Die Agrisano 
ist operativ in die Strukturen des 
Schweizer Bauernverbandes (SBV) 
eingebunden und trägt das land-
wirtschaftliche Versicherungskon-
zept des SBV, das folgende Punkte 
umfasst:

Interessenvertretung: Der SBV 
verfolgt die gesetzliche Entwicklung 
im Bereich der Versicherungen und 
nimmt im Sinne der Landwirtschaft 
Einfluss. Zudem nimmt der SBV 
in wichtigen Kommissionen und 
Arbeitsgruppen Einsitz. Durch die 
enge Zusammenarbeit des SBV und 
der Agrisano fliessen die praktischen 
Erfahrungen der Agrisano in die Ent-
scheidungsfindung ein.

Gesamtversicherungsberatung: 
Zweck der Agrisano Stiftung ist die 
Sicherstellung eines umfassenden 
Versicherungsschutzes der bäuerli-

chen Betriebe und der dort lebenden 
und arbeitenden Menschen. Deshalb 
legt die Agrisano ein besonderes 
Augenmerk auf eine umfassende und 
periodisch wiederkehrende Versiche-
rungsberatung.

Enge Zusammenarbeit mit dem 
SBV und den kantonalen Bauernver-
bänden: Die Agrisano kennt die Versi-
cherungswirtschaft und die gesetz-
lichen Regelungen. Der SBV und die 
kantonalen Bauernverbände bringen 
die landwirtschaftlichen Interessen 
ein. Gemeinsam werden Anforde-
rungen definiert sowie Standpunkte 
formuliert und vertreten. Am Haupt-
sitz der Agrisano werden die für die 
Gesamtberatung nötigen Grundlagen 
erarbeitet und geeignete Werkzeuge 
entwickelt. Die kantonalen Bauern-
verbände führen die Gesamtversiche-
rungsberatungen auf den Betrieben 
durch. Sie sind damit mitverantwort-
lich, den Schutz für die Betriebsleiter-
familien, die Angestellten sowie für 
Haus und Hof sicherzustellen.

Massgeschneiderte Produkte: Die 
Agrisano bietet eigene sowie vermit-
telte Versicherungen an. Die Vorteile 
eigener Versicherungslösungen 
sind klar: Damit können wir unsere 
Angebote zu 100 Prozent auf unser  

Zielpublikum, die Landwirtschaft, 
ausrichten. Wo wir keine eigenen Pro-
dukte anbieten, werden strategische 
Partnerschaften gesucht, die das 
Erreichen dieses Ziels ermöglichen. 
Ein erfolgreiches Beispiel ist unsere 
Zusammenarbeit mit der Emmen-
tal Versicherung, die ihre Tätigkeit 
ebenfalls auf die Landwirtschaft 
ausgerichtet und der Agrisano bei 
der Entwicklung ihrer Angebote ein 
Mitspracherecht zugesichert hat. 

Ein Gewinn für alle: Die Agrisano ist 
das Kompetenzzentrum rund um das 
Versicherungswesen in der Land-
wirtschaft mit der Verantwortung, 
diese anspruchsvolle Aufgabe auch 
weiterhin zum Wohle der bäuerlichen 
Familien wahrzunehmen. Die Agri-
sano ist Ihr starker Partner in allen 
Versicherungsfragen in der Landwirt-
schaft. Jetzt und in Zukunft. 

Hanspeter Flückiger, Leiter Produkt- und 
Vertriebsmanagement

Fahrsportevent Frauenfeld 2019
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Die wichtigsten Ereignisse

              2020                            

             2019        

13. August

Beste Kasse der Schweiz

Seit Jahren schneidet die Agrisano bei 
den Umfragen zur Kundenzufriedenheit 
von Comparis und Moneyland sehr gut 

ab. In diesem Jahr wird die Agrisano 
Krankenkasse AG aber bei beiden Inter-
netvergleichsdiensten gar als die beste 
Krankenkasse der Schweiz bewertet. 
Mehrere tausend Personen aus allen 
Schweizer Sprachregionen haben an 

der Umfrage zur Zufriedenheit mit ihrer 
Krankenkassen-Grundversicherung 

teilgenommen. Die Agrisano erhält bei 
Comparis die Note 5,4 von 6 und bei 
Moneyland die Note 8,6 von 10 und 
platziert sich damit jeweils auf dem 

ersten Platz.

4. September

Kunden geben Bestnoten

Die Agrisano führte bei ihrer Kund-
schaft zum sechsten Mal eine Umfrage 

durch. Insgesamt haben 3 700 der 
versicherten Landwirte und Landwir-

tinnen an der Umfrage teilgenommen. 
Die Ergebnisse waren bisher immer 

sehr erfreulich, diesmal schneidet die 
Agrisano aber noch besser ab: Fast alle 
Kunden (98,5 %) würden die Agrisano 

weiterempfehlen. Besonders heben die 
Kunden die Beratungskompetenz der 
Agrisano hervor: 96,5 % sagen hierzu  

gut bis sehr gut.

30. September

Spitzenplätze

In 20 Kantonen beziehungsweise 
 Regionen belegt die Agrisano Kranken-
kasse AG bei den Prämien der Erwach-
senen im Basismodell den ersten Rang. 

In allen anderen Regionen nimmt die 
Agrisano ebenfalls Spitzenpositionen 
ein. Ebenso erfreulich ist die Situation 
für junge Erwachsene, das heisst für 
19- bis 25-Jährige: In zehn Kantonen 

beziehungsweise Regionen der Schweiz 
sind die Krankenkassenprämien so 

günstig wie sonst nirgends.

5. November

Neue Stiftungsräte gewählt

Gleich acht Personen werden neu in 
den Stiftungsrat der Agrisano Stiftung 

gewählt. Von links: Florian Kasper 
(Bündner Bauernverband), Marco Käp-
peli (Bauernverband Aargau), Pius Neff 

(Bauernverband Appenzell Innerrhoden), 
Christoph Brunner (Luzerner Bäuerinnen- 

und Bauernverband), Anne Challandes 
(Präsidentin des Schweizerischen 

Bäuerinnen- und Landfrauenverbandes), 
Stéphane Rosselet (Chambre neuchâtelo-
ise d’agriculture et de viticulture), Andrea 
Zanini (Unione Contadini Ticinese), Roger 

Kauer (Bauernverband beider Basel). 
Christoph Brunner wurde zugleich in den 
Verwaltungsrat der Agrisano Krankenkas-
sen AG und der Agrisano Versicherungen 

AG gewählt.

30. November

LBV Sursee erstrahlt in neuem Glanz

Mit dem Wegzug der Agro-Treuhand Re-
gion Sursee sind am Standort des Bäue-
rinnen- und Bauernverbandes in Sursee, 
wo die Agrisano-Regionalstelle angeglie-
dert ist, zusätzliche Räumlichkeiten frei 
geworden. Die Situation wurde genutzt, 
um verschiedene Umbauarbeiten durch-
zuführen. So sind vier neue, klimatisier-
te Besprechungsräume entstanden und 
zusätzliche Büroräumlichkeiten für das 

Team geschaffen worden.

einheitlich organisiert und aufgestellt. 
Die Bereiche Marketing und Kommuni-
kation sowie Zentrale Dienste wurden 
zusammengelegt unter der Führung 

von Patrik Hasler-Olbrych, während der 
Bereich Produkt- und Vertriebsmanage-

ment neu geschaffen und fortan von 
Hanspeter Flückiger geleitet wird. Der 
Bereich Globalversicherungen indes 
untersteht nun der Leitung von Ivo 

Peterhans, dessen Bereich Kunden und 
Partner in Versicherungen umbenannt 
wurde. Mit diesen neuen zeitgemäs-

sen Strukturen ist die Agrisano für die 
Zukunft bestens gerüstet. 

10. Februar

150 000stes Mitglied

Eine Delegation der Agrisano sowie zwei 
Vertreter der Medien besuchen den Hof 

von Familie Schenker im solothurni-
schen Walterswil. Mit gutem Grund: Die 

Bäuerin Sandy Schenker wird als  
150 000stes Mitglied der Agrisano 

Krankenkasse AG geehrt. Die zweifache 
Mutter hat per Anfang 2020 die obli-

gatorische Krankenpflegeversicherung, 
das heisst ihre Grundversicherung, zur 
Agrisano gewechselt. Damit erreicht 
die Agrisano Krankenkasse AG einen 
weiteren Meilenstein in ihrer Erfolgs- 

geschichte.

27. Februar

Virus erreicht auch die Agrisano

Der Krisenstab der Agrisano trifft sich 
zur ersten Sitzung und beschliesst die 
ersten Massnahmen. In den kommen-
den Wochen folgen weitere Sitzungen. 

Die vom Bundesamt für Gesundheit 
beschlossenen Massnahmen werden 
laufend und rigoros umgesetzt. Am 
Ende befinden sich zwei Drittel der 
Belegschaft im Home Office. Die  

Agrisano-Unternehmungen setzen alles 
daran, ihren Kunden weiterhin den 

besten Service zu bieten.

1. Januar

Neue Strukturen

Die Agrisano-Unternehmungen haben 
sich reorganisiert. Dank der neuen 

Strukturen sind die Agrisano Stiftung, 
die Agrisano Krankenkasse AG und 

die Agrisano Versicherungen AG nun 
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Für die Landwirtschaft ‒
alle Versicherungen aus einer Hand

Landwirtinnen und Landwirte geben 
für sich und ihren Landwirtschafts-
betrieb jedes Jahr sehr viel Geld für 
Versicherungen und Vorsorge aus. 
Umso wichtiger ist es, sich bedarfs-
gerecht zu versichern, damit man 
das Geld nicht «aus dem Fenster 
wirft» oder Gefahr läuft, bei einem 
Krankheits- oder Unfallereignis eine 
finanziell schwere Last selber tragen 
zu müssen. Zudem kann sich die 
betriebliche und familiäre Situation 
schnell ändern, weshalb das Versi-
cherungsportefeuille alle paar Jahre 
unter die Lupe zu nehmen ist. So bie-
tet die Agrisano den Landwirtinnen 
und Landwirten eine seriöse Gesamt-
beratung an mit dem Ziel, Doppelde-
ckungen zu vermeiden, Prämien zu 
sparen und Lücken zu schliessen.

Wichtig sind vertrauenswürdige 
und kompetente Berater – eine 
Stärke der Agrisano. Denn unsere 
Berater sind nicht nur Versicherungs-
spezialisten. Sie haben meist auch 
einen landwirtschaftlichen Hinter-
grund, kennen die Verhältnisse und 

Bedürfnisse der Bauernfamilien bes-
tens und können auf bewährte und 
nachhaltige Lösungen zurückgreifen, 
die explizit auf die Bedürfnisse der 
Landwirtschaft zugeschnitten sind. 
Nicht zuletzt sind unsere Versiche-
rungsberatungsstellen bei den kanto-
nalen Bauernverbänden angegliedert. 
Das sind entscheidende Vorteile, 
denn Versicherungen sind wichtig, 
aber auch kostspielig und komplex. 
Die Agrisano bietet sodann alle Versi-
cherungen aus einer Hand an und ist 
Ihre kompetente Ansprechpartnerin 
in allen Fragen rund um den landwirt-
schaftlichen Personen- und Sachver-
sicherungsbereich.

Darüber hinaus ist die Agrisano 
finanziell solid und gesund. Seit 
Jahren gehen wir sorgsam mit den 
Prämien unserer Versicherten um. 
Das zeigen die über Jahre tiefen 
Verwaltungskosten. Im letzten Jahr 
betrugen diese bei der Agrisano 
Krankenkasse AG nur 139 Franken 
pro versicherte Person. Das sind gut 
20 Prozent weniger als die durch-

schnittlichen Verwaltungskosten aller 
Kassen in der Schweiz, die bei 168 
Franken pro versicherte Person liegen 
(Quelle: BAG, 2018).

Dieser sorgsame Umgang mit den 
Prämiengeldern zieht sich über alle 
Bereiche hinweg. Gerade auch was 
das Marketing betrifft, das bei den 
Kassen oft als viel zu teuer angepran-
gert wird. Die Agrisano verwendet 
hierfür in der obligatorischen Kran-
kenpflegeversicherung gerade mal 
0,18 Prozent der Prämieneinnahmen. 
Wobei diese Ausgaben den Versi-
cherten direkt oder indirekt wieder 
zugutekommen. Denn damit werden 
landwirtschaftliche Anlässe wie Vieh-
schauen oder Delegiertenversamm-
lungen unterstützt, unter anderem 
zu sehen auf den Fotos in dieser 
Broschüre. Auch finanzieren wir damit 
unser Kundenmagazin und die vorlie-
gende Broschüre, mit denen wir Sie 
umfassend informieren können.

Patrik Hasler-Olbrych, Leiter  
Kommunikation und Zentrale Dienste



7

Kernkompetenzen der Agrisano

Taggeld-
versicherung

Freiwillige Berufliche
Vorsorge Säule 2b

Gesamt- 
versicherungsberatung

Prävention und soziale Sicherheit

Globalversicherung
für die Angestellten

Risiko- und Spar- 
versicherungen (3b)

Sach- und Haftpflichtversicherungen

Krankenkasse
Grundversicherung

Zusatz-
versicherungen

Bildung und Wissen
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Die Agrisano arbeitet in verschie-
denen Bereichen eng mit Partnern 
zusammen� Im Zielgruppenbereich 
sind es in erster Linie die kanto-
nalen Bauernverbände, bei denen 
die Regionalstellen der Agrisano 
angegliedert sind� Für die Agrisano 
als Unternehmungen des Schweizer 
Bauernverbandes ist diese Zusam-
menarbeit von zentraler Wichtig-
keit� Die Regionalstellen haben 
einen engen Bezug zum Zielpub-
likum vor Ort� Dieser Vorteil, kombi-
niert mit Fachkompetenz, ist ein 
entscheidender Erfolgsfaktor� Im 
nicht auf eigene Rechnung ange-
botenen Versicherungsgeschäft 
besteht eine gute Zusammenar-
beit mit verschiedenen anderen 
Gesellschaften, Institutionen und 
Verbänden�

Unsere Agenturen und Beratungsstellen
AG Bauernverband Aargau, Muri

AI/AR Bauernverband Appenzell Ausserrhoden, Waldstatt

BE Berner Bauern Verband, Ostermundigen

BL/BS Bauernverband beider Basel, Sissach

FR Freiburger Bauernverband, Granges-Paccot

GL Glarner Bauernverband, Glarus

GR Bündner Bauernverband, Cazis

JU Prestaterre CJA Sàrl, Courtételle

LU Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband, Sursee

NE Chambre neuchâtel. d’agric. et de vitic., Cernier

NW Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Buochs

OW Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Alpnach Dorf

SG St. Galler Bauernverband, Flawil

SH Schaffhauser Bauernverband, Thayngen

SO Solothurner Bauernverband, Solothurn

SZ Bauernvereinigung des Kt. Schwyz, Rothenthurm

TG Verband Thurgauer Landwirtschaft, Weinfelden

TI Unione Contadini Ticinesi, S. Antonino

UR Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Attinghausen

VS Bauern Vereinigung Oberwallis, Visp

ZG Zuger Bauernverband, Cham

ZH Zürcher Bauernverband, Dübendorf

Unsere Vertragspartner

Partner im Versicherungsgeschäft
ASIP, Schweizerischer Pensionskassenverband, Zürich

Emmental Versicherung, Konolfingen

Helsana Zusatzversicherungen AG, Dübendorf

Inter-Pension, Interessensvertretung der unabhängigen Sammel- 
und Gemeinschaftseinrichtungen, Bern

Medgate, Basel

Orion Rechtsschutz-Versicherung AG, Basel

RVK, Verband der kleineren und mittleren Krankenkassen, Luzern

Sanitas Privatversicherungen AG, Zürich

Santésuisse, Branchenverband der Schweizer Krankenversicherer, 
Solothurn

Sasis AG, Solothurn

Schaden Service Schweiz AG, Zürich

Société rurale d'assurance de protection juridique FRV SA (SRPJ), 
Lausanne

Solida Versicherungen AG, Zürich

Swiss Life, Zürich

Tarifsuisse AG, Solothurn
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0,18 %
der Prämieneinnahmen 
in der obligatorischen 

Krankenpflegeversicherung 
verwendet die Agrisano fürs 

Marketing.

157 Mio.
Franken beträgt das 

Beitragsvolumen in der 
freiwilligen beruflichen 

Vorsorge bei der Agrisano 
Prevos.

77 376
Landwirtinnen und Landwirte 

haben die speziell auf die 
Landwirtschaft ausgerichtete 

Zusatzversicherung 
 AGRI-spezial 

abgeschlossen.

29 649
Bauern und Bäuerinnen 

haben bei der Agrisano eine 
Vorsorgelösung (Säule 2b 

und/oder 3b) abgeschlossen.

2 508
landwirtschaftliche Betriebe 

haben 2019 von einer 
Gesamtversicherungsberatung 
durch die Agrisano profitiert.

572
landwirtschaftliche Anlässe 

hat die Agrisano im Jahr 
2019 unterstützt, sowohl 

auf kantonaler als auch auf 
nationaler Ebene.

1,47 Mia.
Franken beträgt das 

Deckungskapital in der 
freiwilligen beruflichen 

Vorsorge der Agrisano Prevos.

14 674
Landwirtschaftsbetriebe haben 

ihre Angestellten über die 
Globalversicherung versichert.

151 639
Versicherte zählt die Agrisano Krankenkasse AG in der 

obligatorischen Krankenpflegeversicherung (OKP).

122,8 %
beträgt der Deckungsgrad der Agrisano Pencas, 

was ein hervorragender Wert darstellt.

Aktuelle Kennzahlen
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Optimale Lösung für Betriebe mit Angestellten

          Agrisano Stiftung  (Globalversicherung)

 Zahlen 2019 liegen wegen des  
nachschüssigen Inkassos noch nicht vor.

2018

Lohnsummen in Mio� CHF Anteil vers. 
Lohns. LW 

an vers. 
Lohns. UVG

Anteil vers. 
Lohns. LW 

an vers. 
Lohns. FLG

Gemäss 
FLG

versichert 
nach UVG

davon vers. 
LW

60.3 73.5 38.6 52,5 % 64,0 %

1.3 1.8 0.9 51,3 % 72,3 %

2.9 2.1 1.8 85,7 % 63,1 %

113.3 82.2 69.5 84,6 % 61,3 %

15.0 14.6 12.8 87,5 % 85,0 %

5.0 0.3 0.2 86,0 % 5,0 %

53.6 29.2 28.4 97,0 % 52,9 %

3.4 1.7 1.4 79,0 % 39,6 %

*43.3 – – – –

6.8 5.5 5.2 94,1 % 76,6 %

42.2 48.8 40.4 82,8 % 95,8 %

16.9 9.2 9.1 98,6 % 53,8 %

2.9 3.0 2.7 92,1 % 95,0 %

2.5 2.5 2.2 91,4 % 88,6 %

*48.5 – – – –

7.8 4.4 4.4 98,7 % 56,3 %

14.1 15.1 13.5 89,7 % 95,7 %

14.9 10.1 8.6 85,0 % 57,6 %

85.7 67.2 60.5 90,0 % 70,6 %

– 8.6 7.2 83,8 % –

2.2 4.1 2.1 52,4 % 98,9 %

*77.9 3.8 3.0 79,0 % 3,9 %

9.1 10.1 8.9 88,4 % 98,0 %

138.7 79.6 57.7 7,6 % 41,6 %

768.3 Unteres Total = Lohnsumme ohne GR, SG, VS

598.3 473.6 376.3 79 % 62,9 %

2018 2019  2017 2018 +/-

davon 
mit PK

davon 
mit PK UVG | KTG PK UVG | KTG PK UVG|KTG

Kanton

AG 1 058 731 1  098 770 3 212 1 634 3 384 1 676 172

AI 158 152 64 157 153 45 159 48 6

AR 258 249 257 251 274 66 283 77 9

BE 3 342 3 057 3 506 3 222 7 335 2 671 8 056 2 815 721

BL 424 369 436 373 1 021 466 1 220 507 199

BS 13 5 13 5 13 4 14 5 1

FR 1 071 914 1 100 938 1 770 1 364 1 895 1 381 125

GL 103 90 110 99 134 67 143 59 9

GR 558 557 585 584 0 970 0 1 092 0

JU 291 269 304 278 501 142 572 156 71

LU 1 411 1 297 1  444 1 333 3 678 1 407 3 919 1 445 241

NE 243 231 253 239 569 209 621 204 52

NW 186 177 187 180 226 100 240 106 14

OW 201 190 213 204 272 80 292 98 20

SG 953 928 958 933 1 1 302 1 1 415 0

SH 156 108 160 115 432 147 512 169 80

SO 518 439 523 443 1 225 458 1 355 528 130

SZ 298 256 319 270 862 218 924 233 62

TG 1 049 989 1  067 1  011 3 936 2 378 2 757 2 699 -1 179

TI 183 142 186 142 730 327 673 349 -57

UR 196 186 209 201 233 74 241 95 8

VS 151 120 162 127 294 111 334 128 40

ZG 162 148 173 159 774 361 841 386 67

ZH 1 331 1 190 1 347 1 213 5 472 2 339 5 951 2 505 479

Total 14 314 12 794 14 674 13 247 33 117 16 940 34 387 18 167 1 270

*In diesen Kantonen haben die Bauernverbände im Bereich UVG und KTG eine Zusammenarbeit mit anderen Partnern.

Anzahl 
versicherte Betriebe

Anzahl 
versicherte Personen

Versicherte 
Lohnsummen

Aufgrund des nachschüssigen Inkassos kann die definitive 
Zahl der Angestellten erst gegen Ende des laufenden 
Berichtsjahres ausgewiesen werden, weshalb nachstehend 
die Anzahl versicherter Personen der Jahre 2017 und 2018 
aufgeführt ist�

Die  Spalte «Lohnsumme gemäss FLG» umfasst alle in 
dem jeweiligen Kanton ausbezahlten Löhne an landw� 
Angestellte (Datenherkunft: kantonale AHV-Stellen)� Spalte 
2 umfasst die gesamte UVG-versicherte Lohnsumme bei 
der Globalversicherung, Spalte 3 nur die UVG-Lohnsumme 
mit Tarif Landwirtschaft�

PK  =  Pensionskasse
UVG  =  Unfallversicherungsgesetz
KTG  =  Krankentaggeld
FLG = Familienzulagen in der Landwirtschaft
LW = Landwirtschaft



Als Unternehmer(in) steht man in der 
heutigen Zeit vor vielen Herausforde-
rungen, welche oftmals sehr aufrei-
bend und zeitintensiv sein können. 
Die Globalversicherung bietet hier 
die optimale Lösung, um zumindest 
den Versicherungsteil für den Betrieb 
administrativ zu vereinfachen und zu 
entlasten. Sinnvollerweise wird das 
Gesamtpaket der Globalversicherung 
abgeschlossen. So hat der Kunde die 
Gewissheit, dass sämtliche familien-
fremde Angestellte korrekt und nach 
den gesetzlichen Vorgaben versichert 
sind.

Die Globalversicherung wird von 
der Agrisano Stiftung gemeinsam 
mit der Agrisano Pencas und den 
kantonalen Bauernverbänden durch-
geführt. Dadurch ist es möglich, dass 
die folgenden Produkte bei nur einem 
Ansprechpartner abgeschlossen 
werden können: Unfallversicherung, 
Pensionskasse, Krankentaggeld, 
Krankenkasse sowie Privathaftplicht. 
Natürlich besteht auch die Option, 
von der Produktpalette nur einzelne 
Bausteine zu wählen. Dies ist aus 

administrativer Sicht jedoch wenig 
sinnvoll, da der Betrieb mit dieser 
Vorgehensweise gezwungen wird, 
für die anderen Versicherungsspar-
ten zusätzliche Anbieter zu suchen. 
Zudem muss er bei einer Teillösung 
für Versicherungsfragen oder im 
Leistungsfall verschiedene Ansprech-
partner kontaktieren.

Ob der Betrieb nur einen Mitarbei-
tenden oder mehrere Angestellte 
beschäftigt, ist für den Abschluss des 
Versicherungspakets nicht relevant. 
Die Globalversicherung ist in jedem 
Fall die richtige Lösung. Die über 
14 000 angeschlossenen Betriebe 
sind ein klares Indiz dafür, dass die 
Dienstleistung und die Produkte der 
Globalversicherung ein grosses und 
wichtiges Bedürfnis der Unterneh-
mer(innen) abdeckt. Das vereinfachte 
Verfahren mit dem nachschüssigen 
Inkasso sowie die attraktiven Prämi-
en werden sehr geschätzt und tragen 
ebenfalls zum Erfolg der Globalver-
sicherung bei. Abgerechnet wird 
auf Basis der Lohnmeldung, welche 
die Landwirtin/der Landwirt für die 

AHV erstellen muss. Ein unterjäh-
riges An- und Abmelden ist, bis auf 
die nachfolgende Ausnahme, nicht 
erforderlich. Aufgrund gesetzlicher 
Vorgaben ist eine individuelle An- und 
Abmeldung der Angestellten einzig 
für die Krankenpflege- und Privathaft-
pflichtversicherung zwingend.

Erfreulich ist die Tatsache, dass 
die Globalversicherung in einem 
schwindenden Markt ein kontinuierli-
ches Wachstum verzeichnet. Sowohl 
bei der Anzahl der angeschlos-
senen Betriebe, als auch bei den 
Anstellungen und den versicherten 
Lohnsummen. Diese für die Landwirt-
schaft massgeschneiderte Lösung 
ist sicherlich Garant für den Erfolg 
und motiviert uns, die Produkte und 
Dienstleistungen der Globalversiche-
rung stetig weiter zu entwickeln.

Ivo Peterhans 
Leiter Versicherungen

Globalversicherung

Optimale Lösung für Betriebe mit Angestellten

Sorexpo Zug, 2020



Die Agrisano Prevos bietet den 
Bauernfamilien als Vorsorgeeinrich-
tung des Berufsverbandes optimale 
Lösungen im Rahmen der freiwil-
ligen beruflichen Vorsorge an. Die 
Agrisano Pencas indes stellt für 
landwirtschaftliche und landwirt-
schaftsverwandte Betriebe eine 
bedarfsgerechte und zweckmässige 
Durchführung der obligatorischen 
beruflichen Vorsorge sicher. Beide 
Einrichtungen konnten trotz schwie-
rigem Umfeld sehr gute Abschlüsse 
verzeichnen.

Bei der Agrisano Prevos, die das 
Versicherungs- und Anlagege-
schäft im Rahmen eines Vollvertra-
ges mit Swiss Life durchführt, betrug 
die Beitragssumme im Berichtsjahr 
rund 157 Millionen Franken. Das De-
ckungskapital ist auf 1,47 Milliarden 
Franken angewachsen. Die Agrisano 
Prevos stellt den Bauernfamilien 
äusserst attraktive und effiziente 

verbandliche Vorsorgelösungen 
zur Verfügung. Wichtig ist, dass im 
Einzelfall die Vorsorgelösung abge-
schlossen wird, die den individuellen 
Bedarf bestmöglich abdeckt. Deshalb 
legt die Agrisano Prevos grossen 
Wert auf eine kompetente Beratung, 
die durch die Agrisano-Regionalstel-
len sichergestellt ist. 

Die Agrisano Pencas, die als 
vollautonome Pensionskasse 
geführt wird, konnte ihren äusserst 
soliden Finanzierungsgrad ausbauen. 
Das Versicherungsergebnis fiel im 
gewohnten Rahmen erfreulich aus. 
Aus den Kapitalanlagen resultierte 
eine hervorragende Performance auf 
dem Gesamtvermögen von 9,6 Pro-
zent. Die Altersguthaben konnten 
so mit sehr guten 2 Prozent verzinst 
werden. Der Deckungsgrad betrug 
per Ende 2019 122,8 Prozent, was 
im Quervergleich ein hervorragen-
der Wert ist. Zugunsten der Rentner 

beschloss der Stiftungsrat wie in den 
Vorjahren einen Sonderbeitrag von je 
1 000 Franken.

Damit ein möglichst grosser Teil 
der einbezahlten Prämien und der 
Vermögenserträge auch wirklich 
der Vorsorge der Arbeitnehmenden 
zugutekommt, legt die Stiftung ein 
besonderes Augenmerk auf die 
Verwaltungskosten. Mit 116 Franken 
pro Person liegt die Agrisano Pencas 
trotz erschwerenden Strukturen weit 
unter dem Branchenmittel.

Christian Kohli, Geschäftsführer
Agrisano Prevos und Agrisano Pencas

Gute Finanzlage bei den Vorsorgeeinrichtungen

Swiss Agro Forum 2019, Bern
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*Quelle: Bundesamt für Statistik, landwirtschaftliche Betriebsstrukturerhebung.

Kanton Anzahl
Versicherte

2019

Veränderung, 
Zunahme effektiv

2014‒2019

Veränderung 
in Prozent

2014‒2019

AG 2 443 490 25,1 %

AI 401 65 19,3 %

AR 593 47 8,6 %

BE 6 195 942 17,9 %

BL 460 94 25,7 %

BS 19 3 18,8 %

FR 805 236 41,5 %

GL 108 15 16,1 %

GR 1 285 283 282 %

JU 255 95 59,4 %

LU 5 648 772 15,8 %

NE 327 8 2,5 %

NW 359 16 4,7 %

OW 450 24 5,6 %

SG 2 308 527 29,6 %

SH 286 22 8,3 %

SO 737 154 26,4 %

SZ 1 048 287 37,7 %

TG 2 000 147 7,9 %

TI 26 -2 -7,1 %

UR 341 79 30,2 %

VS 138 15 12,2 %

ZG 674 104 18,2 %

ZH 2 743 353 14,8 %

Total 29 649 4  776 19,2 %

Kanton Betriebe 2018* Anzahl Versicherte 
pro Betrieb 

AG 3 206 0.76

AI 461 0.87

AR 699 0.85

BE 10 396 0.60

BL 908 0.51

BS 13 1.46

FR 2 762 0.29

GL 365 0.30

GR 2 278 0.56

JU 1 014 0.25

LU 4 561 1.24

NE 796 0.41

NW 426 0.84

OW 614 0.73

SG 3 950 0.58

SH 544 0.53

SO 1 362 0.54

SZ 1 558 0.67

TG 2 559 0.78

TI 1 092 0.02

UR 563 0.61

VS 2 756 0.05

ZG 557 1.21

ZH 3 346 0.82

Total 46 786 0.63

Agrisano Prevos  (Säule 2b) | Agrisano Stiftung  (Säule 3b)

Anzahl versicherte Personen 
im Vorsorgebereich 2014 bis 2019

Anzahl versicherte Personen 
pro Landwirtschaftsbetrieb

Vorsorge

Gute Finanzlage bei den Vorsorgeeinrichtungen
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Zusatzversicherung AGRI-spezial Anteil 
Zielpublikum

Versicherte 
1.1.2019 

Versicherte 
1.1.2020

+/- 
Vorjahr

in % 
zur OKP

+/- 
Vorjahr

7 744 7 844 100 40,8% -1,3%

1 226 1 228 2 84,1% -2,0%

2 496 2 538 42 53,1% 1,6%

13 663 13 720 57 60,3% -0,9%

1 674 1 680 6 37,9% -2,5%

48 56 8 119,1% -7,2%

876 880 4 49,1% 2,5%

6 5 -1 23,8% -2,3%

664 691 27 31,0% -3,6%

328 350 22 81,6% -2,3%

725 738 13 23,1% -18,7%

7 654 7 771 117 71,3% 1,5%

1 142 1 126 -16 96,7% -41,9%

926 935 9 80,5% 4,0%

840 850 10 59,3% -13,4%

10 675 10 892 217 58,0% -1,4%

956 942 -14 41,9% 1,1%

2 116 2 117 1 28,6% -10,9%

4 237 4 290 53 51,1% 3,2%

5 507 5 598 91 43,3% -2,8%

348 355 7 30,6% 1,2%

1 810 1 823 13 60,5% 1,8%

76 74 -2 76,3% 4,6%

103 111 8 62,7% -23,1%

1 384 1 396 12 68,5% -1,1%

9 387 9 366 -21 46,0% -2,6%

76 611 77 376 765 51,0% -2,4%

Obligatorische Krankenpflege 
(OKP | Grundversicherung)

Kanton Versicherte 
1.1.2019

Versicherte 
1.1.2020

+/-

AG 18 398 19 236 838

AI 1 424 1 461 37

AR 4 848 4 780 -68

BE 22 307 22 747 440

BL 4148 4 430 282

BS 38 47 9

FR 1 880 1 793 -87

GE 23 21 -2

GL 1 917 2 230 313

GR 391 429 38

JU 1 735 3 194 1 459

LU 10 958 10 903 -55

NE 824 1 165 341

NW 1 211 1 162 -49

OW 1 155 1 434 279

SG 17 960 18 793 833

SH 2 341 2 248 -93

SO 5 356 7 394 2 038

SZ 8 838 8 403 -435

TG 11 952 12 936 984

TI 1 182 1 160 -22

UR 3 082 3 011 -71

VD 106 97 -9

VS 120 177 57

ZG 1 989 2 039 50

ZH 19 328 20 349 1 021

Total 143 511 151 639 8 128

Im Geschäftsbericht 2019 der Agrisano Krankenkasse AG bzw. der Agrisano Versicherungen AG sind die 
Versichertenzahlen aller Agrisano-Produkte (AGRI-protect, AGRI-dental etc.) aufgeführt.

Entwicklung bzw. Zunahme des Versichertenbestandes von 2019 bis 2020 

Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG

Krankenkasse

Taggeldversicherung 
AGRI-revenu (VVG)

Versicherte 
1.1.2019

Versicherte 
1.1.2020

+/-

747 880 133

165 194 29

268 302 34

2 897 3 390 493

224 272 48

3 5 2

560 610 50

0 0 0

95 113 18

90 112 22

157 179 22

1 311 1 465 154

184 206 22

119 132 13

97 121 24

1 186 1 435 249

76 84 8

305 347 42

397 458 61

645 740 95

15 23 8

141 159 18

14 17 3

46 57 11

255 290 35

1 022 1 161 139

11 019 12 752 1 733



Per 1. Januar 1996 hat die Kran-
kenkasse Agrisano AG ihre Ge-
schäftstätigkeit aufgenommen. Mit 
nur wenigen Versicherten aus den 
früheren Kollektivverträgen, dafür mit 
dem klaren Auftrag «Tue Gutes für die 
Landwirtschaft». Die Lancierung der 
«Krankenkasse für die Landwirtschaft» 
verlief optimal und die Agrisano konn-
te in jedem Jahr ein Mitgliederwachs-
tum erzielen. Zum ersten Mal wurde 
gefeiert, als man die magische Marke 
von 10 000 Kunden durchbrach.

Mit den speziell für die Landwirt-
schaft entwickelten Produkten 
und der klaren Ausrichtung wurde die 
Agrisano rasch zur kompetenten An-
sprechpartnerin für das Zielpublikum 
und erarbeitete sich einen Namen in 
der Versicherungsbranche. Heute gibt 
es kaum mehr einen landwirtschaft-
lichen Betrieb, der die Agrisano nicht 
kennt und ihre fachkundige Beratung 
in Anspruch nimmt. Es ist auch kein 
Geheimnis mehr, dass die Agrisa-
no-Prämien Jahr für Jahr sehr gut auf 
dem Markt positioniert sind. Daher 
wundert es kaum, dass für wechselwil-
lige Personen die Agrisano als neuer 
Versicherer beständig im Fokus steht. 

Wer hätte das gedacht? Was mit 
einer Idee und viel Herzblut begann, 
entwickelte sich zu einem starken 
Versicherer mit nunmehr 150 000 Mit-
gliedern. Viele Elemente haben diesen 
Erfolg unterstützt. Ein wesentlicher 
Beitrag gebührt dem Kollektiv «Land-
wirtschaft». Dieses bezieht durch 
den oftmals gesünderen Lebensstil 
weniger Leistungen und verursacht 
dank dem adäquaten Konsumver-
halten weniger Gesundheitskosten. 
Unsere Versicherten sind bereit, 
grösstmöglich eigenverantwortlich zu 
handeln und dennoch die gegenseitige 
Solidarität zu respektieren.

Dank einer soliden Geschäftstä-
tigkeit konnten wir unseren Kunden 
auf das Jahr 2020 wiederum eine 
attraktive Prämie anbieten. Das 
Wachstum in der obligatorischen 
Krankenpflegeversicherung beträgt 
ca. 6 Prozent, was einer Nettozunah-
me von 8 500 Neukunden ent-
spricht. Stark nachgefragt sind nach 
wie vor die besonderen Versiche-
rungsmodelle. Der Anteil AGRI-eco 
(Hausarztmodell) und AGRI-contact 
(Telmed-Modell) beträgt rund 60 
Prozent. Diese erfreulichen Zahlen 

bestätigen die Richtigkeit und Not-
wendigkeit dieser Produkte.

Bei den vielgelobten Zusatzversi-
cherungen der Agrisano entwickeln 
sich die Mitgliederzahlen ebenfalls 
seit Jahren positiv. Speziell zu erwäh-
nen ist die Taggeldversicherung AGRI- 
revenu. Dieses Produkt für den 
Lohnausfall bei Krankheit oder Unfall 
ist für selbständige Unternehmer(in-
nen) unverzichtbar.  Die Zusatz-
versicherung AGRI-spezial, die seit 
vielen Jahren von Kunden in jeder 
Alterskategorie abgeschlossen wird, 
findet ihre Anerkennung in den guten 
Leistungen für Alternativmedizin, 
Brillen, Haushaltshilfen und Zahnstel-
lungskorrekturen bei Kindern. Nebst 
diesen Zusatzversicherungen bietet 
die Agrisano eine erweiterte und 
zweckdienliche Produktpalette an.

Die Agrisano ist stolz, eine solch 
treue Kundschaft zu haben und die 
konstruktive Zusammenarbeit mit ihr 
zu pflegen – zum gegenseitigen Nut-
zen und für den gemeinsamen Erfolg.

Ivo Peterhans 
Leiter Versicherungen

Wer hätte das gedacht? 150 000 Kunden! 

Krankenkasse

Ehrung 150 000� Mitglied der Agrisano Krankenkasse AG, Walterswil
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         Schweizer Bauernverband | Geschäftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Produktion, Märkte und 
Ökologie

Michel Darbellay
Stv. vakant

Wirtschaft, Bildung und 
Internationales

Francis Egger
Stv. Martin Brugger

Kommunikation und 
Services

Urs Schneider
Stv. Sandra Helfenstein

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG

Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente

Geschäftsbereiche

Stiftungen und AGs

Eigene 
Rechtspersönlichkeit, 
nicht direkt der operativen 
Leitung unterstellt.

*

Stiftungsrat

 

Stiftungsratsausschuss

Egger Francis * Schweizer Bauernverband

Brunner Christoph Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband

Torti Patrick Prométerre

Weber-Gachnang 
Theresia

Zürcher Bauernverband

Widmer Andreas ** St. Galler Bauernverband 

Wyss Andreas Berner Bauern Verband

Anlageausschuss

Die Mitglieder des Stiftungsratsausschusses

Scharpf Christian, Agrisano (Geschäftsführer)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Matter Urs (Leitender Revisor)

Interne Revision

Engel Copera AG, Mathys Dieter

Agrisano Stiftung

* Präsident  |  ** Vizepräsident

AG Bauernverband Aargau Käppeli Marco

AI Bauernverband Appenzell AI Neff Pius

AR Bauernverband Appenzell AR Graf-Beutler Ernst

BE Berner Bauern Verband Wyss Andreas

BL Bauernverband beider Basel vakant

FR Union des paysans fribourgeois Ménétrey Frédéric

GL Glarner Bauernverband Giger-Fäh Ramona

GR Bündner Bauernverband Kasper Florian

JU Chambre Jurassienne d'Agriculture Houlmann Paul-André

LU Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband Brunner Christoph

NE 
Chambre neuchâteloise d’agriculture et de 
viticulture 

Rosselet Stéphane

NW Bauernverband Nidwalden 
Odermatt-Schegg 
Markus

OW Bauernverband Obwalden 
Spichtig-Odermatt 
Erwin

SG St. Galler Bauernverband Widmer Andreas **

SH Schaffhauser Bauernverband Stoll Virginia

SO Solothurner Bauernverband Schwab Andreas

SZ Bauernvereinigung des Kantons Schwyz Hürlimann Thomas

TG Verband Thurgauer Landwirtschaft Hausammann Markus

TI Unione Contadini Ticinesi Zanini Andrea

UR Bauernverband Uri Zgraggen Mathias

VD Prométerre Torti Patrick

VS Bauern Vereinigung Oberwallis Ritz Rosmarie

ZG Zuger Bauernverband Niederberger Renate

ZH Zürcher Bauernverband 
Weber-Gachnang 
Theresia

ABLA
Arbeitsg. der Berufsverbände landw. 
Angestellter

Gfeller Therese 
Jenni Theo

SBLV
Schweiz. Bäuerinnen- und 
Landfrauenverband

Peter-Huber Liselotte 
Challandes Anne

SBV Schweizer Bauernverband 
Egger Francis * 
Glauser Fritz

* Präsident  |  ** Vizepräsident
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Organe

Agrisano Stiftung

Geschäftsleitung

Von links:

Flückiger Hanspeter (Leiter Produkt- und Vertriebsmanagement)

Veronesi Monika (Leiterin Leistungen)

Meier Beat (Stv. Geschäftsführer | Leiter Finanzen) 

Nietlispach Lukas (Leiter IT und Kalkulation)

Scharpf Christian (Geschäftsführer)

Hasler-Olbrych Patrik (Leiter Kommunikation und Zentrale Dienste) 

Peterhans Ivo (Leiter Versicherungen)

Generalsekretär

Kopp Peter (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Die Agrisano Stiftung ist zu 100 Prozent Eigentümerin der Agrisano Krankenkasse AG und der Agrisano Versicherungen AG.

Agrisano Krankenkasse AG und Agrisano Versicherungen AG 

Verwaltungsrat

Von links:

Egger Francis * Schweizer Bauernverband

Torti Patrick Prométerre

Forrer Pascal Schweizerische Hagel-Versicherungs-Gesellschaft

Weber-Gachnang Theresia Zürcher Bauernverband

Wyss Andreas Berner Bauern Verband

Widmer Andreas ** St. Galler Bauernverband

Brunner Christoph Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband

Anlageausschuss

Die Mitglieder des Verwaltungsrates

Scharpf Christian, Agrisano (Geschäftsführer)

Revisionsstelle der Agrisano Krankenkasse AG

Balmer-Etienne AG, Matter Urs (Leitender Revisor)

Revisionsstelle der Agrisano Versicherungen AG

Balmer-Etienne AG, Matter Urs (Leitender Revisor)

Ferax Treuhand AG, Walt Emil (Leitender Revisor)

Interne Revision

Engel Copera AG, Mathys Dieter

* Präsident  |  ** Vizepräsident
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Baur-Wechsler Regula, Sarmenstorf (7)

Briod Magali, Lucens (pas )

Graf-Beutler Ernst, Heiden (2)

Hausammann Markus, Langrickenbach ** (1)

Lütolf Jakob, Wauwil (8)

Ménétrey Frédéric, Estavayer-le-Lac (6)

Schluep-Bieri Annekäthi, Schnottwil * (3)

Weber-Gachnang Theresia, Uetikon am See (5)

Wyss Andreas, Kirchberg (4)

Generalsekretär

Kopp Peter (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Aufsichtsbehörde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Furger Roland

Anlageausschuss

Baur-Wechsler Regula, Sarmenstorf

Hausammann Markus, Langrickenbach, Vizepräsident

Kohli Christian, Brugg

Schluep-Bieri Annekäthi, Schnottwil, Präsidentin

Geschäftsleitung

Von links:

Kohli Christian (Geschäftsführer)

Hächler Sandra (Leiterin Finanzen)

Gottardi Marco (Stv. Geschäftsführer)

Experte für berufliche Vorsorge

Swiss Life Pension Services AG, Aggeler Guido

         Schweizer Bauernverband | Geschäftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Produktion, Märkte und 
Ökologie

Michel Darbellay
Stv. vakant

Wirtschaft, Bildung und 
Internationales

Francis Egger
Stv. Martin Brugger

Kommunikation und 
Services

Urs Schneider
Stv. Sandra Helfenstein

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG

Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente

Geschäftsbereiche

Stiftungen und AGs

Eigene 
Rechtspersönlichkeit, 
nicht direkt der operativen 
Leitung unterstellt.

Stiftungsrat

 

Die Agrisano Prevos bezweckt, dass sich die Bäuerinnen und Bauern und ihre mitarbeitenden Familienmitglieder zu 
vorteilhaften Bedingungen im Rahmen der freiwilligen beruflichen Vorsorge (Säule 2b) für Invalidität, Tod und Alter 
versichern und auch von den Steuervorteilen der 2. Säule profitieren können.

Agrisano Prevos

* Präsidentin  |  ** Vizepräsident
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Organe

Die Agrisano Pencas dient der beruflichen Vorsorge für die familienfremden Arbeitnehmenden in der Landwirtschaft und 
im Gemüsebau. Sie bezweckt, dass die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden die berufliche Vorsorge gemäss dem 
Bundesgesetz über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu den vorteilhaftesten Konditionen 
umsetzen können. Der besonderen Situation in der Landwirtschaft und dem Gemüsebau wird durch die spezielle Ausge-
staltung des Angebotes und der Administration Rechnung getragen. 

Agrisano Pencas

Arbeitgebervertreter:

Hausamann Markus, Langrickenbach, Präsident (2)

Odermatt Paul, Stans (1)

Schluep-Bieri Annekäthi, Schnottwil (3)

Weber-Gachnang Theresia, Uetikon am See (5)

Wyss Andreas, Kirchberg (nicht auf dem Bild)

Yerly Gabriel, Berlens (6)

Arbeitnehmervertreter:

Gränicher Ursula, Schalunen (7)

Grünenfelder Alfons, Schneisingen (nicht auf dem Bild)

Ryser-Werren Andreas, Rohrbach (10)

Seiler Hannes, Rosshäusern (9)

Simonetta Mara, Dietwil (4)

Sommer Paul, Riniken, Vizepräsident (8)

Stiftungsrat

 

Experte für berufliche Vorsorge

Swiss Life Pension Services AG, Aggeler Guido

Geschäftsleitung

Von links:

Tschümperlin Monika (Stv. Geschäftsführerin) 

Kohli Christian (Geschäftsführer) 

Hächler Sandra (Leiterin Finanzen)

Generalsekretär

Kopp Peter (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Aufsichtsbehörde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Furger Roland

Anlageausschuss

Hausammann Markus, Langrickenbach, Präsident

Kohli Christian, Brugg

Sommer Paul, Riniken, Vizepräsident

Stiftungsrat
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Unter Corporate Gover-
nance versteht man die 
Gesamtheit der Grundsätze 
(Gesetze, Reglemente, Richt-
linien), nach der eine Orga-
nisation geführt und kontrol-
liert wird� Bei der Agrisano 
stellen verschiedene Kont-
rollinstrumente die Regel-
konformität (Compliance) 
dieser Vorgaben sicher�

Mit ISO 9001 (Internati-
onal Organization for Stan-
dardization) findet bei der 
Agrisano ein Qualitätsma-
nagementsystem Anwen-
dung� Dieses leistet einen 
wertvollen Beitrag, die 
Geschäftsprozesse zu defi-
nieren, zu überwachen und 
laufend zu verbessern�

                Agrisano Prevos | Agrisano Pencas

Der Stiftungsrat der Agrisano Prevos 
wird vom Vorstand des Schweizer 
Bauernverbandes gewählt. Der 
Stiftungsrat der Agrisano Pencas 
setzt sich aus Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmervertretern zusammen. 
Erstere werden vom Vorstand des 
Schweizer Bauernverbandes gewählt, 
Letztere von der Generalversamm-
lung der Arbeitsgemeinschaft der 
Berufsverbände landwirtschaftlicher 
Angestellter (ABLA). Die Geschäfts-
leitung wird durch den Stiftungsrat 
eingesetzt. Die Verantwortlichkeiten 
und Zuständigkeiten der Organe sind 
in einem Organisationsreglement ge-
regelt. Die Geschäftsstelle wird in der 
Überwachung und Aufrechterhaltung 
des internen Kontrollsystems (IKS) 
durch den vom Stiftungsrat ernann-
ten IKS-Ausschuss unterstützt. Der 
Experte für berufliche Vorsorge prüft, 
ob die Agrisano Sicherheit dafür 

bietet, dass sie ihre Verpflichtungen 
erfüllen kann und die reglementa-
rischen versicherungstechnischen 
Bestimmungen über die Leistungen 
und Finanzierung den gesetzlichen 
Vorschriften entsprechen.

Die Revisionsstelle nimmt eine 
jährliche Überprüfung der Tätigkeit 
vor. Die Aufsichtsbehörde wacht 
darüber, dass die gesetzlichen Vor-
schriften eingehalten werden. Der 
Stiftungsrat und die Geschäftsleitung 
der Agrisano Pencas und der Agrisa-
no Prevos verpflichten sich, die ge-
setzlich geforderten Loyalitäts- und 
Integritätsbestimmungen für die 
berufliche Vorsorge (Art. 51b BVG in 
Verbindung mit Art. 48f–48l BVV2) zu 
beachten. Das Einhalten der einschlä-
gigen gesetzlichen Bestimmungen 
wird jährlich zuhanden der Revisions-
stelle und der Aufsicht bestätigt.

Corporate Governance

Der Stiftungsrat der Agrisano Stiftung 
wird vom Vorstand des Schweizer 
Bauernverbandes für eine Amtsdauer 
von jeweils vier Jahren gewählt. Aus 
dem Kreis des Stiftungsrates wählt 
dieser jährlich einen Ausschuss sowie 
den Präsidenten und Vizepräsidenten. 
Die Verantwortlichkeiten und Zustän-
digkeiten von Stiftungsrat, Stiftungs-
ratsausschuss und Geschäftsleitung 
sind in einem Organisationsreglement 
geregelt. Der Verwaltungsrat der 
Agrisano Krankenkasse AG und der 
Agrisano Versicherungen AG wird 
jährlich durch die Generalversammlung 
gewählt. Er bestimmt den Präsidenten 
und Vizepräsidenten. Die Verantwort-
lichkeiten und Zuständigkeiten von 
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 
sind in einem Organisationsreglement 
festgelegt. Die Vergütungen der leiten-

den Organe sind in den Geschäftsbe-
richten enthalten.

Die risikogerechten Rückstellungen 
sind bei der Agrisano Krankenkasse AG 
mittels KVG-Solvenztest und den 
Vorgaben der Aufsicht zu berechnen 
und sicherzustellen, während sie bei 
der Agrisano Versicherungen AG vom 
Aktuar gemäss Schweizer Solvenz-
test (SST) jährlich errechnet werden. 
Beide Unternehmungen erfüllen die 
Kapitalanforderungen deutlich. Die 
Revisionsstelle der Agrisano prüft die 
Geschäftstätigkeit nach den aufsichts-
rechtlichen Vorgaben der Stiftungsauf-
sicht bzw. des Bundesamtes für Ge-
sundheit (BAG) sowie der FINMA und 
bestätigt in einem Revisionsbericht die 
Korrektheit. Sie stützt sich dabei auch 
auf die Ergebnisse der internen Revisi-

on (Engel Copera). Even Meier, Azenes, 
ist der von der Agrisano Versicherun-
gen AG eingesetzte Aktuar. Er ist nach 
den Vorgaben der FINMA zuständig 
für die Berechnung des gebundenen 
Vermögens, der Rückstellungen sowie 
der fachgerechten Tarifierung.

Die Agrisano Stiftung, Agrisano 
Krankenkasse AG und Agrisano Versi-
cherungen AG verstehen das interne 
Kontrollsystem (IKS) als Teilsystem des 
Risikomanagementsystems (RM), 
das wiederum in einem Konzept gere-
gelt ist. Mit der Überwachung des RM 
sind der Risikomanager, die Complian-
ce-Funktion, die interne Revision und 
der RM/IKS-Ausschuss beauftragt. Die 
Agrisano-Unternehmungen verfügen 
über einen Verhaltenskodex und eine 
Richtlinie für das Whistleblowing.

                Agrisano Stiftung | Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano  Versicherungen AG



Prävention und soziale Sicherheit

Mit den Mitteln aus dem Härtefall-
fonds werden Agrisano-Versicherte in 
Notsituationen unterstützt. Beispiels-
weise bei unvorhergesehenen und 

unvermeidbaren Schicksalssituatio-
nen, deren Schaden weder gesetzlich 
noch vertraglich versichert ist oder 
versichert werden kann.

Durch Prävention werden Unfälle und 
Krankheiten verhindert. Die Agrisano 
unterstützt deshalb die Beratungs-
stelle für Unfallverhütung in der Land-
wirtschaft (BUL) jedes Jahr mit einem 
bedeutenden finanziellen Beitrag. 
Zudem unterstützen wir Bauern, die 
in ihrem Betrieb « agriTOP » umset-

zen. Darüber hinaus fördern wir den 
Sicherheits-Check der BUL sowie die 
Anschaffung von Sicherheitsartikeln: 
Agrisano-Versicherte erhalten bei der 
BUL bei einem Ein-
kauf ab 100 Franken 
einen Rabatt von 10 
Prozent.

Die Aushilfenversicherung ist eine 
Unfallversicherung der Agrisano 
Stiftung für das nicht dem Unfallver-
sicherungsgesetz (UVG) unterstellte 
Aushilfspersonal. Versicherungsträger 
ist die Solida Versicherungen AG. Die 
Aushilfenversicherung bietet einen 
optimalen Versicherungsschutz bei 

Unfallsituationen mit ungenügender 
UVG-Deckung oder für Personen, die 
gegenüber dem Versicherungsnehmer 
eine Arbeitsleistung erbringen, aber 
trotzdem nicht obligatorisch nach 
UVG versichert sein müssen (zum 
Beispiel unentgeltliche Handreichun-
gen, Nachbarschaftsaushilfe).

Bei einem Unfall oder einer Krank-
heit sollten der Betrieb wie auch 
die Familienbetreuung möglichst 
normal weiterlaufen. Dazu benötigt 
man oftmals eine Ersatzkraft, die zu 
finden und zu finanzieren ist. Dafür 
gibt es in den meisten Kantonen 
landwirtschaftliche Betriebshelfer- 
und Familienhilfeorganisationen, 
die rasch fachlich ausgewiesene 

landwirtschaftliche Betriebs- und 
Familienhilfen vermitteln. Wer bei 
der Agrisano sowohl die obligato-
rische Krankenpflegeversicherung 
als auch eine Taggeldversicherung 
abgeschlossen hat, profitiert von 
einer Kostenbeteiligung für Betriebs- 
und Familienhelfer. Dadurch werden 
zudem die sehr sinnvollen Betriebs- 
und Familienhelferdienste gestützt.

Betriebs- und 
Familienunterstützung

Aushilfenversicherung

Prävention

Härtefälle

«Profis fahren besser» BUL-Fahrkurs Roggwil, 2019
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Concours hippique Estavayer-le-Lac, 2019

DV Schweizer Bauernverband, 2019Tractor Pulling Zimmerwald, 2019

Gymkhana II Avenches, 2019

Ehrung der Agro-Medienpreisgewinner 2019, Bern

agroPreis 2019, Gewinner Leserpreis Tier & Technik St� Gallen, 2020
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Gesellschaftliches Engagement

Mit dem Prix Agrisano zeich-
net die Agrisano Stiftung 

alle zwei Jahre ein soziales 
Engagement zum Wohle verun-

fallter, kranker, betagter oder an-
derweitig hilfebedürftiger Menschen 
aus. Gewürdigt wird ein besonders 
grosses soziales Wirken für die bäu-
erliche und ländliche Bevölkerung.  
Der Prix Agrisano wird in den Kate-

gorien Einzelpersonen und Organi-
sationen vergeben und ist mit 5 000 
beziehungsweise15 000 Franken 
dotiert. Eine kompetent besetzte, 
fünfköpfige Jury ernennt die Ge-
winner. Die nächste Vergabe findet 
im Frühling 2022 statt, mit Lancie-
rung und Ausschreibungsbeginn im 
Herbst 2021. Mehr dazu unter: 
www.agrisano.ch.

Es braucht Innovationen, damit die 
Bäuerinnen und Bauern auch in 
Zukunft erfolgreich arbeiten und wirt-
schaften können. Deshalb unterstützt 
die Agrisano neue und mutige Ideen 

in der Landwirtschaft und folglich 
auch den agroPreis, der jährlich von 
der Emmental Versicherung ‒ unter 
dem Patronat des Schweizer Bauern-
verbandes ‒ verliehen wird.

agroPreis

Der SBV-Medienpreis zeichnet 
Medienschaffende aus der Deutsch-
schweiz, der Romandie und dem Tes-
sin aus, die das Verständnis für die 
Landwirtschaft in der breiten Öffent-
lichkeit fördern. Dieser Medienpreis 
wird von der Agrisano gestiftet und 
jeweils an der Delegiertenversamm-

lung des Schweizer Bauernverbandes 
verliehen. Die Vorauswahl erfolgt 
durch den Landwirtschaftlichen 
Informationsdienst LID, die Agence 
d’information agricole romande AGIR 
sowie durch den Tessiner Bauernver-
band Agriticino. Das Preisgeld beträgt 
2 000 Franken pro Gewinner.

Medienpreis

Die Agrisano unterstützt laufend zahl-
reiche nationale, regionale und lokale 
landwirtschaftliche Anlässe und 
Organisationen. Dazu zählen unter 
anderem folgende Partnerschaften 
und gesellschaftliche Engagements: 
Landjugend, Schweizerischer Bäue-
rinnen- und Landfrauenverband, beef, 
Schweizer Sport- und Zuchtfinal der 
Freiberger, Fahrsportevent Frauen-

feld, Pferdesporttage Aarberg, Tractor 
Pulling, Swiss Agro Forum, Gotthard 
Open, Highland Cattle Show, Con-
cours hippique, Swiss Jersey Night, 
Sorexpo, Schweizer Bio-Ackerbautag, 
Brown Swiss Schweizer Betriebsmeis-
terschaft, Delegiertenversammlung 
des Schweizer Bauernverbandes, 
Forum Agrotourismus, Hof-Theater 
und viele mehr.

National, regional, lokal



Für die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

Agrisano 
Laurstrasse 10 |5201 Brugg   
Tel. 056 461 71 11
info@agrisano.ch | www.agrisano.chK
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