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Editorial

Die Corona-Pandemie hat das 
Schweizer Gesundheitssystem auf 
die Probe gestellt und zeitweise 
gar ans Limit gebracht. Die für die 
Bevölkerung und die Wirtschaft so 
einschneidenden Schutzmassnah-
men dienten dem Zweck, die Gesund-
heitsversorgung aufrecht zu halten 
und sicherzustellen. Aber nicht nur 
das Gesundheitswesen, sondern jede 
einzelne Person, jeder Betrieb und 
alle Unternehmen mussten lernen, 
mit der ungewohnten und unsicheren 
Situation umzugehen.

So hatte die Pandemie auch auf den 
Arbeitsalltag der Agrisano-Unterneh-
mungen einen grossen Einfluss. Wir 
sahen uns durch die plötzliche Aus-
nahmesituation ab Mitte März 2020 
gezwungen, umgehend auf Home 
Office umzurüsten und die Arbeits-
prozesse auf die neue Arbeitsweise 
anzupassen. Vor allem die technische 
Umstellung war für die IT-Abteilung 
eine grosse Herausforderung, die 
jedoch lückenlos bewältigt werden 
konnte. Auch die Produktivität konnte 
ohne Abstriche auf dem gleichen 
Niveau gehalten werden, sodass alle 
Mitarbeitenden ihr Tagesgeschäft 
bewältigen konnten und ohne Ein-
schränkungen für unsere Kundinnen 
und Kunden weiterhin verfügbar 
waren.

Die Pandemie hinderte uns nicht, 
strategisch wichtige Projekte voran-
zutreiben. So lancierte die Agrisano 
während der Pandemie das neue 

Kundenportal «Meine Agrisano». Das 
Portal ermöglicht unseren Kunden, 
ihre Daten und Dokumente schnell, 
einfach, von überall und rund um 
die Uhr zu verwalten. Die Imple-
mentierung von «Meine Agrisano» 
ist ein weiterer wichtiger Schritt für 
die Agrisano, den Bedürfnissen im 
Zeitalter der Digitalisierung gerecht 
zu werden.

Trotz Ausnahmesituation blicken die 
Agrisano-Unternehmungen auf ein 
gutes Jahr 2020 zurück. Alle Ver-
sicherungs- und Vorsorgeprodukte 
weisen ein erfreuliches Wachstum 
aus. Einzig bei der obligatorischen 
Krankenpflegeversicherung hat die 
Agrisano im Vergleich zum Vorjahr 
Kunden verloren. Allerdings stammen 
über 90 Prozent der Abgänge nicht 
aus dem landwirtschaftlichen Umfeld 
und zählen somit nicht zu unserem 
primären Zielpublikum.

Peter Fluder, Leiter 
Kommunikation und Zentrale Dienste

Liebe Leserinnen, liebe Leser
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Das landwirtschaftliche Versicherungskonzept

Die Agrisano richtet ihre Angebote 
konsequent auf die Interessen und 
Bedürfnisse der bäuerlichen Bevöl-
kerung aus. Sie ist deren starke Part-
nerin in allen Versicherungsfragen in 
der Landwirtschaft.

Die Agrisano besteht aus Stiftun-
gen und Aktiengesellschaften, 
die operativ in die Strukturen des 
Schweizer Bauernverbandes (SBV) 
eingebunden sind. Sie trägt das land-
wirtschaftliche Versicherungskon-
zept des SBV, das folgende Punkte 
umfasst:

Interessenvertretung: Der SBV 
verfolgt die gesetzliche Entwicklung 
im Bereich der Versicherungen und 
nimmt im Sinne der Landwirtschaft 
Einfluss. Zudem nimmt der SBV 
in wichtigen Kommissionen und 
Arbeitsgruppen Einsitz. Durch die 
enge Zusammenarbeit des SBV und 
der Agrisano fliessen die praktischen 
Erfahrungen der Agrisano in die Ent-
scheidungsfindung ein.

Gesamtversicherungsberatung: 
Zweck der Agrisano Stiftung ist die 
Sicherstellung eines umfassenden 
Versicherungsschutzes der bäuerli-

chen Betriebe und der dort lebenden 
und arbeitenden Menschen. Deshalb 
legt die Agrisano ein besonderes 
Augenmerk auf eine umfassende und 
periodisch wiederkehrende Versiche-
rungsberatung.

Enge Zusammenarbeit mit dem 
SBV und den kantonalen Bauernver-
bänden: Die Agrisano kennt die Versi-
cherungswirtschaft und die gesetz-
lichen Regelungen. Der SBV und die 
kantonalen Bauernverbände bringen 
die landwirtschaftlichen Interessen 
ein. Gemeinsam werden Anforde-
rungen definiert sowie Standpunkte 
formuliert und vertreten. Am Haupt-
sitz der Agrisano werden die für die 
Gesamtberatung nötigen Grundlagen 
erarbeitet und geeignete Werkzeuge 
entwickelt. Die kantonalen Bauern-
verbände führen die Gesamtversiche-
rungsberatungen auf den Betrieben 
durch. Sie sind damit mitverantwort-
lich, den Schutz für die Betriebsleiter-
familien, die Angestellten sowie für 
Haus und Hof sicherzustellen.

Massgeschneiderte Produkte: Die 
Agrisano bietet eigene sowie vermit-
telte Versicherungen an. Die Vorteile 
eigener Versicherungslösungen 

sind klar: Damit können wir unsere 
Angebote zu 100 Prozent auf unser  
Zielpublikum, die Bauernfamilien, 
ausrichten. Wo wir keine eigenen Pro-
dukte anbieten, werden strategische 
Partnerschaften gesucht, die das 
Erreichen dieses Ziels ermöglichen. 
Ein erfolgreiches Beispiel ist unsere 
Zusammenarbeit mit der Emmen-
tal Versicherung, die ihre Tätigkeit 
ebenfalls auf die Landwirtschaft 
ausgerichtet und der Agrisano bei 
der Entwicklung ihrer Angebote ein 
Mitspracherecht zugesichert hat. 

Ein Gewinn für alle: Die Agrisano ist 
das Kompetenzzentrum rund um das 
Versicherungswesen in der Land-
wirtschaft mit der Verantwortung, 
diese anspruchsvolle Aufgabe auch 
weiterhin zum Wohle der bäuerlichen 
Familien wahrzunehmen. Die Agri-
sano ist Ihr starker Partner in allen 
Versicherungsfragen in der Landwirt-
schaft. Jetzt und in Zukunft. 

Hanspeter Flückiger, Leiter  
Produkt- und Vertriebsmanagement

Swiss Agro Forum, 2021
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Die wichtigsten Ereignisse

             2020        

Oktober

Wieder ins Home Office

Nachdem sich die Corona-Lage 
im Sommer etwas entspannt hat, 

beginnt im Herbst die zweite Welle. 
Ende Oktober kehrt ein Grossteil der 

Agrisano-Belegschaft zurück ins Home 
Office. Mittlerweile hat sich die Arbeit 

im Home Office so gut eingespielt, 
dass die Mitarbeitenden der  

Agrisano-Unternehmungen ihren 
Kunden den gewohnt besten Service 

bieten können.

Dezember

Effizienzpreis von Comparis

Die Agrisano Krankenkasse AG wird 
vom Online-Vergleichsdienst Comparis 
mit dem Effizienzpreis ausgezeichnet. 
Als effizient gilt eine Krankenkasse, 

wenn sie zum besten Viertel der 
Krankenkassen mit den tiefsten Ver-

waltungskosten gehört. 2019 betrugen 
die Verwaltungskosten der Agrisano 
139 Franken pro versicherte Person. 

2020 betrugen sie sogar nur  
noch 134.5 Franken. Die tiefsten  
Verwaltungskosten im Ranking 

betrugen 99 Franken pro Kunde,  
die höchsten 573 Franken.

Januar

Kundenportal «Meine Agrisano»

Seit Januar 2021 ist das Kundenpor-
tal für die Versicherten der Agrisa-
no-Unternehmungen zugänglich. 
Im Portal hat man nicht nur alle 

Versicherungsdaten auf einen Blick 
zur Verfügung. Es lassen sich auch 

Rechnungen und Verordnungsbelege 
einreichen, eine Unfallmeldung aus-
füllen, eine neue Adresse eintragen 

und vieles mehr. Mit dem Kundenpor-
tal sparen die Kundinnen und Kunden 

Zeit, Papier und Versandkosten. 
Damit ist die Agrisano einen grossen 

Schritt vorwärts gegangen in der 
Digitalisierung und mit kunden- 

freundlichen Angeboten.

Februar

25 Jahre Agrisano Appenzell

Am 15. Februar 2020 durften Maria 
Brülisauer und am 1. Februar 2021 

Hans Brülisauer auf 25 Jahre Tätigkeit 
zugunsten der Agrisano zurückbli-

cken. Schritt für Schritt konnten sie 
in all den Jahren einen grossen und 
treuen Kundenstamm aufbauen. Sie 

geben weiterhin täglich ihr Bestes für 
die Appenzeller Bauernfamilien.

Von links: Maria Brülisauer, Hans Brülisauer 
und Priska Frischknecht, Geschäftsführerin 
des Bauernverbands Appenzell Ausserrohden.

April

Wechsel in Solothurn

Seit 1. April 2021 ist Ursula  
Gautschi für die politische Interessen-

vertretung und die Geschäftsführung 
des Solothurner Bauernverbandes 

zuständig. Für die Führung des 
gesamten Beratungsbereichs der 

SOBV Dienstleistungen AG und der 
Solothurnischen Landwirtschaftlichen 

Kreditkasse ist Andreas Schwab 
verantwortlich. Er arbeitet seit  

November 2013 beim Bauernse- 
kretariat Solothurn und führt seit  

2016 den Geschäftsbereich  
Versicherungen.

Juni

Agrisano auf dem ersten Rang

Die Agrisano ist einmal mehr die be-
liebteste Krankenkasse der Schweiz! 
Das hat eine repräsentative Umfrage 
zur Kundenzufriedenheit des unab-
hängigen Online-Vergleichsdienstes 
Moneyland ergeben. Die Agrisano 
erreicht mit der Gesamtwertung  
8.5 von 10 Punkten die höchste  
Punktzahl aller Krankenkassen in 

Bezug auf die Kundenzufriedenheit 
(Note «sehr gut»). In den letzten Jahren 
landete die Agrisano bei diesen Umfra-
gen, unter anderem beim Vergleichs-

dienst Comparis, stets auf  
den vorderen Plätzen. 

              2021                           



Swiss Mountain Sale Days, 2020

Landwirtinnen und Landwirte 
geben für sich und ihren Landwirt-
schaftsbetrieb jedes Jahr sehr viel 
Geld für Versicherungen und Vorsor-
ge aus. Umso wichtiger ist es, sich 
bedarfsgerecht zu versichern, damit 
man nicht Gefahr läuft, bei einem 
Krankheits- oder Unfallereignis eine 
finanziell schwere Last selber tragen 
zu müssen. Zudem kann sich die 
betriebliche und familiäre Situation 
schnell ändern, weshalb das Versi-
cherungsportefeuille alle paar Jahre 
unter die Lupe zu nehmen ist. So bie-
tet die Agrisano den Landwirtinnen 
und Landwirten eine seriöse Gesamt-
beratung an mit dem Ziel, Doppelde-
ckungen zu vermeiden, Prämien zu 
sparen und Lücken zu schliessen.

Wichtig sind vertrauenswürdige 
und kompetente Berater – eine 
Stärke der Agrisano. Denn unsere 
Berater sind nicht nur Versicherungs-
spezialisten. Sie haben meist auch 
einen landwirtschaftlichen Hinter-
grund, kennen die Verhältnisse der 
Bauernfamilien bestens und können 
auf bewährte und nachhaltige Lösun-

gen zurückgreifen, die explizit auf die 
Bedürfnisse der Landwirtschaft zuge-
schnitten sind. Nicht zuletzt sind un-
sere Versicherungsberatungsstellen 
bei den kantonalen Bauernverbänden 
angegliedert. Das sind entscheidende 
Vorteile, denn Versicherungen sind 
wichtig, aber auch kostspielig und 
komplex. Die Agrisano bietet sodann 
alle Versicherungen aus einer Hand 
an und ist die kompetente Ansprech-
partnerin in allen Fragen rund um 
den landwirtschaftlichen Personen- 
und Sachversicherungsbereich.

Darüber hinaus ist die Agrisano  
finanziell solid und gesund. Seit 
Jahren gehen wir sorgsam mit den 
Prämien unserer Versicherten um. 
Das zeigen die über Jahre tiefen 
Verwaltungskosten. Im letzten Jahr 
betrugen diese bei der Agrisano 
Krankenkasse AG nur 134.50 Fran-
ken pro versicherte Person. Das sind 
gut 22 Prozent weniger als die durch-
schnittlichen Verwaltungskosten 
aller Kassen in der Schweiz, die bei 
173 Franken pro versicherte Person 
liegen (Quelle: BAG, 2019).

Dieser sorgsame Umgang mit 
den Prämiengeldern zieht sich 
über alle Bereiche hinweg. Gerade 
auch was das Marketing betrifft, das 
bei den Kassen oft als viel zu teuer 
angeprangert wird. Die Agrisano 
verwendet hierfür in der obligatori-
schen Krankenpflegeversicherung 
gerade mal 0,16 Prozent der Prämie-
neinnahmen. Wobei diese Ausgaben 
den Versicherten direkt oder indirekt 
wieder zugutekommen. Denn damit 
werden landwirtschaftliche Anlässe 
wie Viehschauen oder Delegierten-
versammlungen unterstützt, unter 
anderem zu sehen auf den Fotos in 
dieser Broschüre. Auch finanzieren 
wir damit unser Kundenmagazin und 
die vorliegende Broschüre, mit denen 
wir Sie umfassend informieren.

Peter Fluder, Leiter  
Kommunikation und Zentrale Dienste

Für die Landwirtschaft – 
alle Versicherungen aus einer Hand
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Kernkompetenzen der Agrisano

Taggeld-
versicherung

Freiwillige Berufliche
Vorsorge Säule (2b)

Gesamt- 
versicherungsberatung

Prävention und soziale Sicherheit

Globalversicherung
für die Angestellten

Risiko- und Spar- 
versicherungen (3b)

Sach- und Haftpflichtversicherungen

Krankenkasse
Grundversicherung

Zusatz-
versicherungen

Bildung und Wissen
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Die Agrisano arbeitet in verschie-
denen Bereichen eng mit Partnern 
zusammen� Im Zielgruppenbereich 
sind es in erster Linie die kanto-
nalen Bauernverbände, bei denen 
die Regionalstellen der Agrisano 
angegliedert sind� Für die Agrisano 
als Unternehmungen des Schweizer 
Bauernverbandes ist diese Zusam-
menarbeit von zentraler Wichtig-
keit� Die Regionalstellen haben 
einen engen Bezug zum Zielpub-
likum vor Ort� Dieser Vorteil, kombi-
niert mit Fachkompetenz, ist ein 
entscheidender Erfolgsfaktor� Im 
nicht auf eigene Rechnung ange-
botenen Versicherungsgeschäft 
besteht eine gute Zusammenar-
beit mit verschiedenen anderen 
Gesellschaften, Institutionen und 
Verbänden�

AG Bauernverband Aargau, Muri

AI/AR Bauernverband Appenzell Ausserrhoden, Waldstatt

BE Berner Bauern Verband, Ostermundigen

BL/BS Bauernverband beider Basel, Sissach

FR Freiburger Bauernverband, Granges-Paccot

GL Glarner Bauernverband, Glarus

GR Bündner Bauernverband, Cazis

JU Prestaterre CJA Sàrl, Courtételle

LU Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband, Sursee

NE Chambre neuchâtel. d’agric. et de vitic., Cernier

NW Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Buochs

OW Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Alpnach Dorf

SG St. Galler Bauernverband, Flawil

SH Schaffhauser Bauernverband, Thayngen

SO Solothurner Bauernverband, Solothurn

SZ Bauernvereinigung des Kt. Schwyz, Rothenthurm

TG Verband Thurgauer Landwirtschaft, Weinfelden

TI Unione Contadini Ticinesi, S. Antonino

UR Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Attinghausen

VS Bauern Vereinigung Oberwallis, Visp

ZG Zuger Bauernverband, Cham

ZH Zürcher Bauernverband, Dübendorf

Unsere Vertragspartner

ASIP, Schweizerischer Pensionskassenverband, Zürich

Emmental Versicherung, Konolfingen

Helsana Zusatzversicherungen AG, Dübendorf

Inter-Pension, Interessensvertretung der unabhängigen Sammel- 
und Gemeinschaftseinrichtungen, Bern

Medgate, Basel

Orion Rechtsschutz-Versicherung AG, Basel

RVK, Verband der kleineren und mittleren Krankenkassen, Luzern

Sanitas Privatversicherungen AG, Zürich

Santésuisse, Branchenverband der Schweizer Krankenversicherer, 
Solothurn

Sasis AG, Solothurn

Schaden Service Schweiz AG, Zürich

Société rurale d'assurance de protection juridique FRV SA (SRPJ), 
Lausanne

Solida Versicherungen AG, Zürich

Swiss Life, Zürich

Tarifsuisse AG, Solothurn

 Unsere Agenturen und Beratungsstellen

 Partner im Versicherungsgeschäft
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0,16 %
der Prämieneinnahmen 
in der obligatorischen 

Krankenpflegeversicherung 
verwendet die Agrisano  

fürs Marketing.

183 Mio.
Franken beträgt das 

Beitragsvolumen in der 
freiwilligen beruflichen 

Vorsorge bei der Agrisano 
Prevos.

78 122
Landwirtinnen und 

Landwirte haben die 
Zusatzversicherung 

 AGRI-spezial abgeschlossen, 
die auf die Landwirtschaft 

ausgerichtet ist.

30 995
Bauern und Bäuerinnen haben bei der Agrisano eine  
Vorsorgelösung (Säule 2b oder 3b) abgeschlossen.

2 527
landwirtschaftliche Betriebe 

haben 2020 von einer 
Versicherungsberatung 

durch die Agrisano profitiert.

3 054
Online-Meetings per Zoom 
wurden bei der Agrisano 

von Juli 2020 bis Juni 2021 
durchgeführt.

1,55 Mia.
Franken beträgt das 

Deckungskapital in der 
freiwilligen beruflichen 

Vorsorge der  
Agrisano Prevos.

14 798
Landwirtschaftsbetriebe 
haben ihre Angestellten 

über die Globalversicherung 
versichert.

3 %
beträgt die Verzinsung der Altersguthaben durch 

die Agrisano Pencas, was ein hervorragender  
Wert ist.

143 614
Versicherte zählt die Agrisano Krankenkasse AG in 

der obligatorischen Krankenpflegeversicherung. 

Aktuelle Kennzahlen
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          Agrisano Stiftung  (Globalversicherung)

Jahr                                                           2018 2019

Globalversicherung (mind. 1 
Produkt) 14 405 14 798

Krankenpflege 11 571 11 723

Taggeld 11 789 12 140

Berufs-/Nicht-
Berufsunfallversicherung 11 756 12 108

Pensionskasse 12 892 13 272

Privathaftpflicht 2 985 3 582

Prämienvolumen in CHF

Jahr                                                          2018 2019

Taggeld 603 736 422 618 042 458

Berufsunfallversicherung (BU) 477 539 595 493 475 542

davon BU Landwirtschaft 379 325 943 392 059 263

Nicht-Berufsunfallversicherung 473 335 543 488 598 872

Pensionskasse 223 016 884 230 280 357

Versicherte Lohnsummen in CHF

Anzahl versicherte Betriebe Anzahl Anstellungen

Jahr                                                           2018 2019

Krankenpflege 12 238 13 008

Taggeld 36 174 37 476

Berufsunfallversicherung 31 809 34 021

Nicht-Berufsunfallversicherung 30 557 32 509

Pensionskasse 37 728 39 988

Privathaftpflicht 1 993 2 018

Jahr                                                           2018 2019

Krankenpflege 19 299 477 18 036 501

AGRI-spezial global 429 325 435 357

Privathaftpflicht 53 145 54 053

Taggeld 5 038 884 5 120 321

Berufsunfallversicherung (BU) 12  708 614 13 128 584

davon BU Landwirtschaft 11 959 485 12 349 373

Nicht-Berufsunfallversicherung 7 546 250 7 777 781

Pensionskasse 28 387 117 28 550 193



Die Globalversicherung bietet seit 
Jahren eine umfassende Versiche-
rungslösung für Angestellte, eine 
einfache Administration und attrak-
tive Prämien. Sinnvollerweise wird 
das Gesamtpaket der Globalversiche-
rung abgeschlossen. Damit hat der 
Kunde die Gewissheit, dass sämtliche 
familienfremde Angestellten korrekt 
versichert sind. Als Arbeitgeber 
kommt er so seinen Pflichten gemäss 
den gesetzlichen Vorgaben nach.   
Zudem muss er sich keine Sorgen um 
die An- und Abmeldung seiner Ange-
stellten machen, ist es doch gerade 
in Branchen wie der Landwirtschaft 
oft schwierig, im Voraus zu wissen, 
welche und wie viele Angestellte man 
hat. 

Die Prämien für die Krankentag-
geld- und Unfallversicherung sowie 
die Beiträge für die berufliche Vorsor-
ge werden rückwirkend aufgrund der 

Lohnmeldung in Rechnung gestellt. 
Eine individuelle An- und Abmeldung 
der Angestellten ist einzig für die 
Krankenpflege- und Privathaftpflicht-
versicherung nötig, deren Prämien 
monatlich fakturiert werden sowie 
teilweise für die Pensionskasse. 

Im Jahr 2021 werden die Lohn-
meldungen 2020 verarbeitet. Durch 
dieses System ist eine aussagekräfti-
ge Statistik stets zwei Jahre verzö-
gert, daher basieren die Zahlen in 
der nebenstehenden Grafik auf dem 
Vergleich der Jahre 2018 und 2019.

Erfreulich ist die Tatsache, dass 
die Globalversicherung in einem 
schwindenden Markt ein kontinuierli-
ches Wachstum verzeichnet. Sei dies 
bei der Anzahl der an die Globalversi-
cherung angeschlossenen Betriebe, 
als auch bei den Anstellungen und 
den versicherten Lohnsummen. Eine 

Ausnahme bildet das Prämienvolu-
men der obligatorischen Kranken-
pflegeversicherung (KP). Trotz mehr 
KP-Anstellungen ist dieser Wert 
gesunken. Grund hierfür ist, dass ver-
mehrt das Hausarztmodell gewählt 
wurde, das mit einem Prämienrabatt 
belohnt wird.

Ivo Peterhans 
Leiter Versicherungen

Globalversicherung

Gesamtpaket für Betriebe mit Angestellten

Swiss Agro Forum, 2020
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*Quelle: Bundesamt für Statistik, landwirtschaftliche Betriebsstrukturerhebung.

Kanton Anzahl
Versicherte

2020

Veränderung, 
Zunahme effektiv

2015‒2020

Veränderung 
in Prozent

2015‒2020

AG 2 611 588 29,1 %

AI 424 87 25,8 %

AR 627 67 12,0 %

BE 6 421 965 17,7 %

BL 486 94 24,0 %

BS 24 4 20,0 %

FR 864 260 43,0 %

GL 114 21 22,6 %

GR 1 398 339 32,0 %

JU 279 107 62,2 %

LU 5 848 786 15,5 %

NE 335 23 7,4 %

NW 356 6 1,7 %

OW 452 24 5,6 %

SG 2 536 633 33,3 %

SH 289 21 7,8 %

SO 775 151 24,2 %

SZ 1 104 276 33,3 %

TG 2 022 131 6,9 %

TI 23 –3 –11,5 %

UR 354 74 26,4 %

VS 139 15 12,1 %

ZG 684 80 13,2 %

ZH 2 830 353 14,3 %

Total 30 995 5 102 19,7 %

Kanton Betriebe 2019* Anzahl Versicherte 
pro Betrieb 

AG 3 132 0.83

AI 446 0.95

AR 690 0.91

BE 10 254 0.63

BL 919 0.53

BS 12 2.00

FR 2 726 0.32

GL 355 0.32

GR 2 250 0.62

JU 1 016 0.27

LU 4 494 1.30

NE 776 0.43

NW 421 0.85

OW 609 0.74

SG 3 904 0.65

SH 534 0.54

SO 1 337 0.58

SZ 1 539 0.72

TG 2 531 0.80

TI 1 081 0.02

UR 546 0.65

VS 2 667 0.05

ZG 549 1.25

ZH 3 258 0.87

Total 46 046 0.67

Anzahl versicherte Personen 
im Vorsorgebereich 2015 bis 2020

Anzahl versicherte Personen 
pro Landwirtschaftsbetrieb

          Agrisano Prevos  (Säule 2b) | Agrisano Stiftung  (Säule 3b)
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Die Agrisano Prevos bietet den 
Bauernfamilien als Vorsorge-
einrichtung des Berufsverbandes 
optimale Lösungen im Rahmen der 
freiwilligen beruflichen Vorsorge 
an. Die Agrisano Pencas indes stellt 
für landwirtschaftliche und land-
wirtschaftsverwandte Betriebe eine 
bedarfsgerechte und zweckmässige 
Durchführung der obligatorischen 
beruflichen Vorsorge sicher. Beide 
Einrichtungen konnten, in Bezug auf 
ihre unterschiedliche Ausrichtung 
sehr gute Abschlüsse verzeichnen. 

Bei der Agrisano Prevos, die das 
Versicherungs- und Anlagege-
schäft im Rahmen eines Vollver-
trages mit Swiss Life durchführt, 
erreicht die Beitragssumme im 
Berichtsjahr mit gut 183 Millionen 
Franken einen neuen Höchstwert. 
Das Deckungskapital ist auf 1,55 
Milliarden Franken angewachsen. Die 
Agrisano Prevos stellt den Bauern-
familien äusserst attraktive und effizi-
ente verbandliche Vorsorgelösungen 
zur Verfügung. Wichtig ist, dass im 

Einzelfall die Vorsorgelösung abge-
schlossen wird, die den individuellen 
Bedarf bestmöglich abdeckt. Deshalb 
legt die Agrisano Prevos grossen 
Wert auf eine kompetente Beratung, 
die durch die Agrisano-Regionalstel-
len sichergestellt ist. 

Die Agrisano Pencas, die als voll-
autonome Pensionskasse geführt 
wird, konnte ihren äusserst soliden 
Finanzierungsgrad ausbauen. Das 
Versicherungsergebnis fiel im ge-
wohnten Rahmen erfreulich aus. Aus 
den Kapitalanlagen resultierte eine 
hervorragende Performance auf dem 
Gesamtvermögen von 8 Prozent. Die 
Altersguthaben konnten im Berichts-
jahr mit sehr guten 3 Prozent verzinst 
werden. Zudem wird für 2021 eine 
Verzinsung von 2,5 Prozent garan-
tiert. Der Deckungsgrad betrug per 
Ende 2020 126,5 Prozent, was im 
Quervergleich ein hervorragender 
Wert ist. Zugunsten der Rentner be-
schloss der Stiftungsrat, wie in den 
Vorjahren, einen Sonderbeitrag von 
je 1 000 Franken.

Damit ein möglichst grosser Teil 
der einbezahlten Prämien und der 
Vermögenserträge auch wirklich 
der Vorsorge der Arbeitnehmenden 
zugutekommt, legt die Stiftung ein 
besonderes Augenmerk auf die 
Verwaltungskosten. Mit 116 Franken 
pro Person liegt die Agrisano Pencas 
trotz erschwerenden Strukturen weit 
unter dem Branchenmittel.

Christian Kohli, Geschäftsführer
Agrisano Prevos und Agrisano Pencas

Vorsorge

Gute Finanzlage bei den Vorsorgeeinrichtungen

Pferdesporttage Aarberg, 2020
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Zusatzversicherung AGRI-spezial Anteil 
Zielpublikum

Versicherte 
1.1.2020 

Versicherte 
1.1.2021

+/- 
Vorjahr

in % 
zur OKP

+/- 
Vorjahr

7 844 7 934 90 44,0% 3,2%

1 228 1 225 –3 84,8% 0,7%

2 538 2 566 28 58,9% 5,8%

13  720 12 994 –726 58,8% –1,5%

1 680 1 693 13 38,1% 0,2%

56 58 2 152,6% 33,5%

880 884 4 51,2% 2,1%

5 5 0 41,7% 17,9%

691 724 33 36,7% 5,7%

350 359 9 76,1% –5,5%

738 746 8 46,0% 22,9%

7  771 7 817 46 80,2% 8,9%

1 126 1 108  –18 91,0% –5,7%

935 944 9 87,3% 6,8%

850 862 12 69,0% 9,7%

10 892 11 065 173 60,0% 2,0%

942 951 9 48,6% 6,7%

2 117 2 138 21 29,5% 0,9%

4 290 4 341 51 53,7% 2,6%

5 598 5 720 122 45,6% 2,3%

355 345 –10 30,9% 0,3%

1 823 1 833 10 66,6% 6,1%

74 71 –3 89,9% 13,6%

111 125 14 68,7% 6,0%

1 396 1 401 5 72,6% 4,1%

9 366 9 411 45 47,7% 1,7%

77 376 78 122 746 54,4% 3,4%

Obligatorische Krankenpflege 
(OKP | Grundversicherung)

Kanton Versicherte 
1.1.2020

Versicherte 
1.1.2021

+/-

AG 19 236 18 028 –1 208

AI 1 461 1 445 –16

AR 4 780 4 355 –425

BE 22 747 22 090 –657

BL 4 430 4 439 9

BS 47 38 –9

FR 1 793 1 728 –65

GE 21 12 –9

GL 2 230 1 975 –255

GR 429 472 43

JU 3 194 1 622 –1 572

LU 10 903 9 751 –1 152

NE 1 165 1 217 52

NW 1 162 1 081 –81

OW 1 434 1 250 –184

SG 18 793 18 447 –346

SH 2 248 1 957 –291

SO 7 394 7 244 –150

SZ 8 403 8 080 –323

TG 12 936 12 539 –397

TI 1 160 1 115 –45

UR 3 011 2 754 –257

VD 97 79 –18

VS 177 182 5

ZG 2 039 1 929 –110

ZH 20 349 19 720 –629

Total 151 639 143 614 –8 025

Im Geschäftsbericht 2020 der Agrisano Krankenkasse AG bzw. der Agrisano Versicherungen AG sind die 
Versichertenzahlen aller Agrisano-Produkte (AGRI-protect, AGRI-dental etc.) aufgeführt.

Entwicklung des Versichertenbestandes von 2020 bis 2021

Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG

Taggeldversicherung 
AGRI-revenu (VVG)

Versicherte 
1.1.2020

Versicherte 
1.1.2021

+/-

880 989 109

194 213 19

302 359 57

3 390 3746 356

272 308 36

5 5 0

610 662 52

0 0 0

113 124 11

112 151 39

179 202 23

1 465 1 611 146

206 229 23

132 145 13

121 141 20

1 435 1 621 186

84 96 12

347 398 51

458 518 60

740 825 85

23 25 2

159 185 26

17 18 1

57 61 4

290 312 22

1 161 1 286 125

12 752 14 230 1 478



Mit den speziell für die Landwirt-
schaft entwickelten Produkten 
und der klaren Ausrichtung ist die 
Agrisano seit Jahren eine kompe-
tente Ansprechpartnerin für ihre 
Kundschaft. Die Agrisano ist in der 
Branche Landwirtschaft bekannt und 
allgegenwärtig, auch, da die fachkun-
digen Beratungen eine unverzichtbare 
Bereicherung für jeden Betrieb sind.

Über 700 Bäuerinnen und Bau-
ern haben sich im letzten Jahr für 
AGRI-spezial entschieden. Diese 
Zusatzversicherung ist speziell auf 
die Bedürfnisse und Interessen der 
landwirtschaftlichen Bevölkerung 
ausgerichtet und ergänzt die Grund-
versicherung sinnvoll. 

Auch andere Zusatzversicherun-
gen weisen steigende Versicher-
tenzahlen aus, insbesondere die 
Taggeldversicherung AGRI-revenu 
wird von der landwirtschaftlichen 
Bevölkerung geschätzt: Der Zuwachs 

beträgt über 10 Prozent. Insgesamt 
haben rund 25  000 Bäuerinnen und 
Bauern bei der Agrisano eine Tag-
geldversicherung. 

Die bäuerliche Rechtsschutzver-
sicherung AGRI-protect, die eine 
umfassende Deckung mit Privat-, 
Verkehrs- und Betriebsrechtsschutz 
beinhaltet, kann ebenfalls ein Wachs-
tum von über 3 Prozent vorweisen, 
so dass jetzt knapp 23 500 Bäuerin-
nen und Bauern AGRI-protect-versi-
chert sind.

Bei der obligatorischen Kranken-
pflegeversicherung hat die Agrisano 
im Vergleich zum Vorjahr Kunden ver-
loren, zählt aber immer noch knapp 
144 000 Versicherte. Über 90 Pro-
zent der Abgänge sind Personen, die 
nicht aus dem landwirtschaftlichen 
Umfeld stammen und somit auch 
nicht vom Gesamtpaket der Bera-
tungs- und Versicherungsleistungen 
profitieren können.

Der gemeinsame Erfolg und die 
positive Entwicklung freuen uns 
sehr. Trotzdem ruhen wir uns auf 
diesen Lorbeeren nicht aus. Die 
Agrisano will sich weiterhin mit ei-
nem guten Kundenservice, mit einer 
massgeschneiderten Produktpalette 
für die Landwirtschaft und mit einer 
hohen Arbeitsqualität von den Mitbe-
werbern abheben.

Ivo Peterhans 
Leiter Versicherungen

Krankenkasse

Zuchtstiermarkt Thun, 2020

Sowohl Zuwachs als auch Bereinigung 



16

         Schweizer Bauernverband | Geschäftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Produktion, Märkte und 
Ökologie

Michel Darbellay
Stv. Hannah Hofer

Wirtschaft, Bildung und 
Internationales

Francis Egger
Stv. Martin Brugger

Kommunikation und 
Services

Urs Schneider
Stv. Sandra Helfenstein

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG

Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente

Geschäftsbereiche

Stiftungen und AGs

Eigene 
Rechtspersönlichkeit, 
nicht direkt der operativen 
Leitung unterstellt.

*

Stiftungsrat

 

Stiftungsratsausschuss

Francis Egger * Schweizer Bauernverband

Christoph Brunner Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband

Patrick Torti Prométerre

Theresia  
Weber-Gachnang

Zürcher Bauernverband

Andreas Widmer ** St. Galler Bauernverband 

Andreas Wyss Berner Bauern Verband

Anlageausschuss

Die Mitglieder des Stiftungsratsausschusses

Christian Scharpf, Agrisano (Geschäftsführer)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Interne Revision

Engel Copera AG, Dieter Mathys

Agrisano Stiftung

* Präsident  |  ** Vizepräsident

AG Bauernverband Aargau Marco Käppeli

AI Bauernverband Appenzell AI Pius Neff

AR Bauernverband Appenzell AR Ernst Graf-Beutler

BE Berner Bauern Verband Andreas Wyss

BL Bauernverband beider Basel Samuel Guthauser

FR Union des paysans fribourgeois Frédéric Ménétrey

GL Glarner Bauernverband Ramona Giger-Fäh

GR Bündner Bauernverband vakant

JU Prestaterre CJA Sàrl  Paul-André Houlmann

LU Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband Christoph Brunner

NE 
Chambre neuchâteloise d’agriculture et de 
viticulture 

Stéphane Rosselet

NW Bauernverband Nidwalden 
Markus  
Odermatt-Schegg

OW Bauernverband Obwalden 
Erwin  
Spichtig-Odermatt 

SG St. Galler Bauernverband Andreas Widmer **

SH Schaffhauser Bauernverband Virginia Stoll

SO Solothurner Bauernverband Andreas Schwab

SZ Bauernvereinigung des Kantons Schwyz Thomas Hürlimann

TG Verband Thurgauer Landwirtschaft Markus Hausammann

TI Unione Contadini Ticinesi Andrea Zanini

UR Bauernverband Uri Mathias Zgraggen

VD Prométerre Patrick Torti 

VS Bauern Vereinigung Oberwallis vakant

ZG Zuger Bauernverband Renate Niederberger

ZH Zürcher Bauernverband 
Theresia  
Weber-Gachnang

ABLA
Arbeitsg. der Berufsverbände landw. 
Angestellter

Therese Gfeller 
Theo Jenni

SBLV
Schweiz. Bäuerinnen- und 
Landfrauenverband

Liselotte Peter-Huber 
Anne Challandes

SBV Schweizer Bauernverband 
Francis Egger * 
Fritz Glauser

* Präsident  |  ** Vizepräsident
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Organe

Agrisano Stiftung

Geschäftsleitung

Von links:

Hanspeter Flückiger (Leiter Produkt- und Vertriebsmanagement)

Beat Meier (Stv. Geschäftsführer | Leiter Finanzen)

Lukas Nietlispach (Leiter IT und Kalkulation) 

Christian Scharpf (Geschäftsführer)

Monika Veronesi (Leiterin Leistungen) 

Ivo Peterhans (Leiter Versicherungen)

Peter Fluder (Leiter Kommunikation und Zentrale Dienste)

Generalsekretär

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Die Agrisano Stiftung ist zu 100 Prozent Eigentümerin der Agrisano Krankenkasse AG und der Agrisano Versicherungen AG.

Agrisano Krankenkasse AG und Agrisano Versicherungen AG 

Verwaltungsrat

Von links:

Francis Egger * Schweizer Bauernverband

Patrick Torti Prométerre

Pascal Forrer Schweizerische Hagel-Versicherungs-Gesellschaft

Theresia Weber-Gachnang Zürcher Bauernverband

Andreas Wyss Berner Bauern Verband

Andreas Widmer ** St. Galler Bauernverband

Christoph Brunner Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband

Anlageausschuss

Die Mitglieder des Verwaltungsrates

Christian Scharpf, Agrisano (Geschäftsführer)

Revisionsstelle der Agrisano Krankenkasse AG

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Revisionsstelle der Agrisano Versicherungen AG

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Ferax Treuhand AG, Emil Walt (Leitender Revisor)

Interne Revision

Engel Copera AG, Dieter Mathys

* Präsident  |  ** Vizepräsident
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*

Generalsekretär

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Aufsichtsbehörde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Anlageausschuss

Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Markus Hausammann, Langrickenbach

Christian Kohli, Brugg

Annekäthi Schluep-Bieri, Schnottwil, Präsidentin

Experte für berufliche Vorsorge

Swiss Life Pension Services AG, Guido Aggeler

         Schweizer Bauernverband | Geschäftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Produktion, Märkte und 
Ökologie

Michel Darbellay
Stv. Hannah Hofer

Wirtschaft, Bildung und 
Internationales

Francis Egger
Stv. Martin Brugger

Kommunikation und 
Services

Urs Schneider
Stv. Sandra Helfenstein

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG

Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente

Geschäftsbereiche

Stiftungen und AGs

Eigene 
Rechtspersönlichkeit, 
nicht direkt der operativen 
Leitung unterstellt.

Stiftungsrat

Die Agrisano Prevos bezweckt, dass sich die Bäuerinnen und Bauern und ihre mitarbeitenden Familienmitglieder zu 
vorteilhaften Bedingungen im Rahmen der freiwilligen beruflichen Vorsorge (Säule 2b) für Invalidität, Tod und Alter 
versichern und auch von den Steuervorteilen der 2. Säule profitieren können.

Agrisano Prevos

Geschäftsleitung

Von links:

Christian Kohli (Geschäftsführer) 

Sandra Hächler (Leiterin Finanzen)

Marco Gottardi (Stv. Geschäftsführer)

Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Magali Briod, Lucens

Ernst Graf-Beutler, Heiden

Markus Hausammann, Langrickenbach, Vizepräsident

Jakob Lütolf, Wauwil

Frédéric Ménétrey, Estavayer-le-Lac

Hans Jörg Rüegsegger, Riggisberg

Annekäthi Schluep-Bieri, Schnottwil, Präsidentin

Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See



19

Organe

Die Agrisano Pencas dient der beruflichen Vorsorge für die familienfremden Arbeitnehmenden in der Landwirtschaft und 
im Gemüsebau. Sie bezweckt, dass die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden die berufliche Vorsorge gemäss dem 
Bundesgesetz über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu den vorteilhaftesten Konditionen 
umsetzen können. Der besonderen Situation in der Landwirtschaft und dem Gemüsebau wird durch die spezielle Ausge-
staltung des Angebotes und der Administration Rechnung getragen. 

Agrisano Pencas

Arbeitgebervertreter:

Markus Hausammann, Langrickenbach, Vizepräsident

Jakob Lütolf, Wauwil

Hans Jörg Rüegsegger, Riggisberg

Andreas Vögtli, Büren

Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See

Gabriel Yerly, Berlens

Arbeitnehmervertreter:

Ursula Gränicher, Schalunen

Katrin Hürlimann-Steiner, Freudwil

Andreas Ryser-Werren, Rohrbach

Mirjam Schmidig, Bözberg

Hannes Seiler, Rosshäusern

Paul Sommer, Riniken, Präsident

Stiftungsrat

 

Experte für berufliche Vorsorge

Swiss Life Pension Services AG, Guido Aggeler

Generalsekretär

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Aufsichtsbehörde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Anlageausschuss

Markus Hausammann, Langrickenbach

Christian Kohli, Brugg

Paul Sommer, Riniken, Präsident

Stiftungsrat

Geschäftsleitung

Von links:

Monika Tschümperlin (Stv. Geschäftsführerin) 

Christian Kohli (Geschäftsführer) 

Sandra Hächler (Leiterin Finanzen)
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Unter Corporate Gover-
nance versteht man die 
Gesamtheit der Grundsätze 
(Gesetze, Reglemente, Richt-
linien), nach der eine Orga-
nisation geführt und kontrol-
liert wird� Bei der Agrisano 
stellen verschiedene Kont-
rollinstrumente die Regel-
konformität (Compliance) 
dieser Vorgaben sicher�

Mit ISO 9001 (Internati-
onal Organization for Stan-
dardization) findet bei der 
Agrisano ein Qualitätsma-
nagementsystem Anwen-
dung� Dieses leistet einen 
wertvollen Beitrag, die 
Geschäftsprozesse zu defi-
nieren, zu überwachen und 
laufend zu verbessern�

                Agrisano Prevos | Agrisano Pencas

Der Stiftungsrat der Agrisano Prevos 
wird vom Vorstand des Schweizer 
Bauernverbandes gewählt. Der 
Stiftungsrat der Agrisano Pencas 
setzt sich aus Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmervertretern zusammen. 
Erstere werden vom Vorstand des 
Schweizer Bauernverbandes gewählt, 
Letztere von der Generalversamm-
lung der Arbeitsgemeinschaft der 
Berufsverbände landwirtschaftlicher 
Angestellter (ABLA). Die Geschäfts-
leitung wird durch den Stiftungsrat 
eingesetzt. Die Verantwortlichkeiten 
und Zuständigkeiten der Organe sind 
in einem Organisationsreglement ge-
regelt. Die Geschäftsstelle wird in der 
Überwachung und Aufrechterhaltung 
des internen Kontrollsystems (IKS) 
durch den vom Stiftungsrat ernann-
ten IKS-Ausschuss unterstützt. Der 
Experte für berufliche Vorsorge prüft, 
ob die Agrisano Sicherheit dafür 

bietet, dass sie ihre Verpflichtungen 
erfüllen kann und die reglementa-
rischen versicherungstechnischen 
Bestimmungen über die Leistungen 
und Finanzierung den gesetzlichen 
Vorschriften entsprechen.

Die Revisionsstelle nimmt eine 
jährliche Überprüfung der Tätigkeit 
vor. Die Aufsichtsbehörde wacht 
darüber, dass die gesetzlichen Vor-
schriften eingehalten werden. Der 
Stiftungsrat und die Geschäftsleitung 
der Agrisano Pencas und der Agrisa-
no Prevos verpflichten sich, die ge-
setzlich geforderten Loyalitäts- und 
Integritätsbestimmungen für die 
berufliche Vorsorge (Art. 51b BVG in 
Verbindung mit Art. 48f–48l BVV2) zu 
beachten. Das Einhalten der einschlä-
gigen gesetzlichen Bestimmungen 
wird jährlich zuhanden der Revisions-
stelle und der Aufsicht bestätigt.

Corporate Governance

Der Stiftungsrat der Agrisano Stiftung 
wird vom Vorstand des Schweizer 
Bauernverbandes für eine Amtsdauer 
von jeweils vier Jahren gewählt. Aus 
dem Kreis des Stiftungsrates wählt 
dieser jährlich einen Ausschuss sowie 
den Präsidenten und Vizepräsidenten. 
Die Verantwortlichkeiten und Zustän-
digkeiten von Stiftungsrat, Stiftungs-
ratsausschuss und Geschäftsleitung 
sind in einem Organisationsreglement 
geregelt. Der Verwaltungsrat der 
Agrisano Krankenkasse AG und der 
Agrisano Versicherungen AG wird 
jährlich durch die Generalversammlung 
gewählt. Er bestimmt den Präsidenten 
und Vizepräsidenten. Die Verantwort-
lichkeiten und Zuständigkeiten von 
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 
sind in einem Organisationsreglement 
festgelegt. Die Vergütungen der leiten-

den Organe sind in den Geschäftsbe-
richten enthalten.

Die risikogerechten Rückstellungen 
sind bei der Agrisano Krankenkasse AG 
mittels KVG-Solvenztest und den 
Vorgaben der Aufsicht zu berechnen 
und sicherzustellen, während sie bei 
der Agrisano Versicherungen AG vom 
Aktuar gemäss Schweizer Solvenz-
test (SST) jährlich errechnet werden. 
Beide Unternehmungen erfüllen die 
Kapitalanforderungen deutlich. Die 
Revisionsstelle der Agrisano prüft die 
Geschäftstätigkeit nach den aufsichts-
rechtlichen Vorgaben der Stiftungsauf-
sicht bzw. des Bundesamtes für Ge-
sundheit (BAG) sowie der FINMA und 
bestätigt in einem Revisionsbericht die 
Korrektheit. Sie stützt sich dabei auch 
auf die Ergebnisse der internen Revisi-

on (Engel Copera). Even Meier, Azenes, 
ist der von der Agrisano Versicherun-
gen AG eingesetzte Aktuar. Er ist nach 
den Vorgaben der FINMA zuständig 
für die Berechnung des gebundenen 
Vermögens, der Rückstellungen sowie 
der fachgerechten Tarifierung.

Die Agrisano Stiftung, Agrisano 
Krankenkasse AG und Agrisano Versi-
cherungen AG verstehen das interne 
Kontrollsystem (IKS) als Teilsystem des 
Risikomanagementsystems (RM), 
das wiederum in einem Konzept gere-
gelt ist. Mit der Überwachung des RM 
sind der Risikomanager, die Complian-
ce-Funktion, die interne Revision und 
der RM/IKS-Ausschuss beauftragt. Die 
Agrisano-Unternehmungen verfügen 
über einen Verhaltenskodex und eine 
Richtlinie für das Whistleblowing.

                Agrisano Stiftung | Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano  Versicherungen AG



Prävention und soziale Sicherheit

Bei einem Unfall oder einer Krank-
heit sollten der Betrieb wie auch 
die Familienbetreuung möglichst 
normal weiterlaufen. Dazu benötigt 
man oftmals eine Ersatzkraft, die zu 
finden und zu finanzieren ist. Dafür 
gibt es in den meisten Kantonen 
landwirtschaftliche Betriebshelfer- 
und Familienhilfeorganisationen, 
die rasch fachlich ausgewiesene 

landwirtschaftliche Betriebs- und 
Familienhilfen vermitteln. Wer bei 
der Agrisano sowohl die obligato-
rische Krankenpflegeversicherung 
als auch eine Taggeldversicherung 
abgeschlossen hat, profitiert von 
einer Kostenbeteiligung für Betriebs- 
und Familienhelfer. Dadurch werden 
zudem die sehr sinnvollen Betriebs- 
und Familienhelferdienste gestützt.

Betriebs- und 
Familienunterstützung

Die Aushilfenversicherung ist eine 
Unfallversicherung der Agrisano 
Stiftung für das nicht dem Unfallver-
sicherungsgesetz (UVG) unterstellte 
Aushilfspersonal. Versicherungsträger 
ist die Solida Versicherungen AG. Die 
Aushilfenversicherung bietet einen 
optimalen Versicherungsschutz bei 

Unfallsituationen mit ungenügender 
UVG-Deckung oder für Personen, die 
gegenüber dem Versicherungsnehmer 
eine Arbeitsleistung erbringen, aber 
trotzdem nicht obligatorisch nach 
UVG versichert sein müssen (zum 
Beispiel unentgeltliche Handreichun-
gen, Nachbarschaftsaushilfe).

Aushilfenversicherung

Durch Prävention werden Unfälle und 
Krankheiten verhindert. Die Agrisano 
unterstützt deshalb die Beratungs-
stelle für Unfallverhütung in der Land-
wirtschaft (BUL) jedes Jahr mit einem 
bedeutenden finanziellen Beitrag. 
Zudem unterstützen wir Bauern, die 
in ihrem Betrieb « agriTOP » umset-

zen. Darüber hinaus fördern wir den 
Sicherheits-Check der BUL sowie die 
Anschaffung von Sicherheitsartikeln: 
Agrisano-Versicherte erhalten bei der 
BUL bei einem Ein-
kauf ab 100 Franken 
einen Rabatt von 
10 Prozent.

Prävention

Mit den Mitteln aus dem Härtefall-
fonds werden Agrisano-Versicherte in 
Notsituationen unterstützt. Beispiels-
weise bei unvorhergesehenen und 

unvermeidbaren Schicksalssituatio-
nen, deren Schaden weder gesetzlich 
noch vertraglich versichert ist oder 
versichert werden kann.

Härtefälle

Ein Sicherheitsaudit der BUL, 2020
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Gesellschaftliches Engagement

Mit dem Prix Agrisano zeich-
net die Agrisano Stiftung 
alle zwei Jahre ein soziales 

Engagement zum Wohle 
verunfallter, kranker, betagter 

oder anderweitig hilfebedürftiger 
Menschen aus. Gewürdigt wird ein 
besonders grosses soziales Wirken 
für die bäuerliche und ländliche 
Bevölkerung.

Der Preis wird in den Kategorien 
Einzelpersonen und Organisationen 
vergeben und ist mit 5 000 bezie-
hungsweise15 000 Franken dotiert. 
Eine kompetent besetzte, fünfköp-
fige Jury ernennt die Gewinner. Die 
nächste Vergabe findet im Frühling 
2022 statt, die Lancierung und Aus-
schreibung beginnt im Herbst 2021. 
Mehr unter: www.agrisano.ch.

Es braucht Innovationen, damit die 
Bäuerinnen und Bauern auch in 
Zukunft erfolgreich arbeiten und wirt-
schaften können. Deshalb unterstützt 
die Agrisano neue und mutige Ideen 

in der Landwirtschaft und folglich 
auch den agroPreis, der jährlich von 
der Emmental Versicherung ‒ unter 
dem Patronat des Schweizer Bauern-
verbandes ‒ verliehen wird.

agroPreis

Der SBV-Medienpreis zeichnet 
Medienschaffende aus der Deutsch-
schweiz, der Romandie und dem Tes-
sin aus, die das Verständnis für die 
Landwirtschaft in der breiten Öffent-
lichkeit fördern. Dieser Medienpreis 
wird von der Agrisano gestiftet und 
jeweils an der Delegiertenversamm-

lung des Schweizer Bauernverbandes 
verliehen. Die Vorauswahl erfolgt 
durch den Landwirtschaftlichen 
Informationsdienst LID, die Agence 
d’information agricole romande AGIR 
sowie durch den Tessiner Bauernver-
band Agriticino. Das Preisgeld beträgt 
2 000 Franken pro Gewinner.

Medienpreis

Die Agrisano unterstützt laufend zahl-
reiche nationale, regionale und lokale 
landwirtschaftliche Anlässe und 
Organisationen. Dazu zählen unter 
anderem folgende Partnerschaften 
und gesellschaftliche Engagements: 
Landjugend, Schweizerischer Bäu-
erinnen- und Landfrauenverband, 

beef, Pferdesporttage Aarberg, Swiss 
Agro Forum, Gotthard Open, High-
land Cattle Show, Swiss Jersey Night, 
Sorexpo, Brown Swiss Schweizer 
Betriebsmeisterschaft, Delegierten-
versammlung des Schweizer Bauern-
verbandes, Forum Agrotourismus, 
Hof-Theater und viele mehr.

National, regional, lokal



Für die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

Agrisano | Laurstrasse 10
5201 Brugg | Tel. 056 461 71 11
info@agrisano.ch | www.agrisano.chBi
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Nachhaltig produziert:


