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Editorial

Was unsere Gründerväter vor 30 Jah-
ren kaum wagten vorauszusehen, 
entpuppt sich heute als voraus-
schauende und richtige Entschei-
dung. Die Agrisano Krankenkasse 
AG konnte über die letzten Jahre kon-
tinuierlich wachsen und ist heute ein 
ernstzunehmender Marktteilnehmer 
mit rund 139 000 Versicherten und 
einem Prämienvolumen von 482 Mil-
lionen Franken. 

Die Gründung der Krankenkasse 
erfolgte ursprünglich als Stiftung 
mit dem Zweck, sowohl die Grund-
versicherung nach Krankenversi-
cherungsgesetz (KVG), wie auch die 
Zusatzversicherung nach Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) für die 
Bauernfamilien anzubieten. Diesem 
Grundsatz ist die Krankenkasse bis 
heute treu geblieben. Ihr Bestand 
umfasst nach wie vor über 50 Pro-
zent aus dem Zielpublikum, den 
Bauernfamilien und ihren Angestell-
ten.

Auf den 1. Januar 2012 erfolgte eine 
markante Umstrukturierung. Die 
Agrisano Krankenkasse AG und die 
Agrisano Versicherungen AG wurden 
gegründet. Heute betreibt die Agri-
sano Krankenkasse AG die Grundver-
sicherung und das Krankentaggeld 
nach KVG. Die Agrisano Versiche-
rungen AG betreibt das Zusatzversi-
cherungsgeschäft, das ausschliess-
lich den Bauernfamilien und ihren 
Angestellten vorbehalten ist.

Mit der Grundversicherung bewegen 
wir uns in einem streng regulierten 
Markt. Bestrebungen in der Politik 
(beispielsweise der Risikoausgleich 
zwischen den Krankenversicherern) 
führten in den vergangenen Jahren 
zu einer gewissen Verwässerung der 
Vorteile, welche die Agrisano Kran-
kenkasse AG ihren Mitgliedern bietet. 
Dennoch können wir auch im Jahr 
2022 mit der Grundversicherung und 
den Zusatzversicherungen, die in das 
landwirtschaftliche Versicherungs-
konzept eingebettet sind, unseren 
Kundinnen und Kunden die bewähr-
ten Vorteile bieten.

Auch in Zukunft wollen wir im 
Dienste der Landwirtschaft stehen 
und unsere Versicherungslösungen 
für Sie weiter ausbauen. Wir danken 
Ihnen allen für Ihre Treue!

Christian Scharpf, Geschäftsführer
Agrisano Stiftung 

Agrisano Krankenkasse AG  
Agrisano Versicherungen AG

Liebe Leserinnen, liebe Leser
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Das landwirtschaftliche Versicherungskonzept

Die Agrisano richtet ihre Angebote 
konsequent auf die Interessen und 
Bedürfnisse der bäuerlichen Bevölke-
rung aus. Sie ist deren starke Part-
nerin in allen Versicherungsfragen in 
der Landwirtschaft. Sie besteht aus 
Stiftungen und Aktiengesellschaften, 
die operativ in die Strukturen des 
Schweizer Bauernverbandes (SBV) 
eingebunden sind. Sie trägt das land-
wirtschaftliche Versicherungskonzept 
des SBV, das folgende Punkte umfasst:

Interessenvertretung: Der SBV 
verfolgt die gesetzliche Entwicklung 
im Bereich der Versicherungen und 
nimmt im Sinne der Landwirtschaft 
Einfluss. In wichtigen Kommissionen 
und Arbeitsgruppen nimmt der SBV 
Einsitz. Dank der engen Zusammen-
arbeit mit der Agrisano fliessen die 
praktischen Erfahrungen der Agrisano 
in die Entscheidungsfindung ein.

Gesamtversicherungsberatung: 
Die Agrisano Stiftung stellt einen 
umfassenden Versicherungsschutz 
der bäuerlichen Betriebe und der dort 
lebenden und arbeitenden Menschen 
sicher. Deshalb legt die Agrisano 
ein besonderes Augenmerk auf eine 
umfassende und periodisch wieder-
kehrende Versicherungsberatung.

Wissensvermittlung: Nebst einer 
kompetenten und regelmässigen 
Beratung, sollen die Betroffenen 
selber über ein gutes Basiswissen 
verfügen oder auf fachliche Informati-
onen zurückgreifen können. Mit dem 
«Standardwerk Landwirtschaftliches 
Versicherungswesen» bietet die 
Agrisano umfassendes Wissen für die 
Aus- und Weiterbildung von Bäuerin-
nen und Bauern. Es dient auch als 
Nachschlagewerk für Berater sowie 
als Grundlage für Versicherungs- und 
Vorsorgekurse für weitere Anspruchs-
gruppen wie Treuhänderinnen oder 
landwirtschaftliche Berater.

Enge Zusammenarbeit mit dem 
SBV und den kantonalen Bauern-
verbänden: Die Agrisano kennt die 
Versicherungswirtschaft und die 
gesetzlichen Regelungen. Der SBV 
und die kantonalen Bauernverbände 
bringen die landwirtschaftlichen Inter-
essen ein. Gemeinsam werden Anfor-
derungen definiert sowie Standpunkte 
formuliert und vertreten. Am Haupt-
sitz der Agrisano werden die für die 
Gesamtberatung nötigen Grundlagen 
erarbeitet und geeignete Werkzeuge 
entwickelt. Die kantonalen Bauern-
verbände führen die Gesamtversiche-
rungsberatungen auf den Betrieben 

durch. Sie sind damit mitverantwort-
lich, den Schutz für die Betriebsleiter-
familien, die Angestellten sowie für 
Haus und Hof sicherzustellen.

Massgeschneiderte Produkte: Die 
Agrisano bietet eigene und vermittelte 
Versicherungen an. Mit den eigenen 
Versicherungslösungen können die 
Angebote zu 100 Prozent auf die 
Bauernfamilien ausgerichtet werden. 
Wo keine eigenen Produkte bestehen, 
werden strategische Partnerschaf-
ten gesucht. Zum Beispiel mit der 
Emmental Versicherung, die ebenfalls 
auf die Landwirtschaft ausgerichtet ist 
und der Agrisano bei der Entwicklung 
ihrer Angebote ein Mitspracherecht 
zugesichert hat. 

Ein Gewinn für alle: Die Agrisano ist 
das Kompetenzzentrum rund um das 
Versicherungswesen in der Landwirt-
schaft mit der Verantwortung, diese 
anspruchsvolle Aufgabe auch weiter-
hin zum Wohle der bäuerlichen Fami-
lien wahrzunehmen. Die Agrisano ist 
Ihr starker Partner in allen Versiche-
rungsfragen in der Landwirtschaft. 
Jetzt und in Zukunft.

Hanspeter Flückiger, Leiter  
Produkt- und Vertriebsmanagement

Foto aus der Inseratekampagne 2022
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Oktober

Sensibilisierungskampagne 
für Bäuerinnen

Unter dem Motto «Verantwortung 
wahrnehmen. Fürs Leben rüsten.» 
haben der SBV, der SBLV, die Agri- 

sano-Unternehmungen und die  
Prométerre eine Sensibilisierungs-

kampagne lanciert, die sich um 
den Sozialversicherungsschutz der  

Bäuerin und der gesamten Bau-
ernfamilie dreht. Im Zentrum der  
Kampagne steht die Landingpage 
www.meine-situation.ch. Auf der  

Internetseite können Interessierte 
eine Checkliste ausfüllen und sich  
so ein Bild über ihre persönliche 

Situation machen. 

Januar

30 Jahre Agrisano

Die Agrisano Krankenkasse AG 
feiert ihr 30-jähriges Bestehen. 

Der Schweizer Bauernverband hat 
am 1.1.1992 die Agrisano Stiftung 

gegründet, um für die Bauern-
familien eine eigene bäuerliche 
Krankenkasse zu schaffen. Was 

in den ersten Jahren von der Kon-
kurrenz belächelt wurde, war der 
Anfang einer Erfolgsgeschichte: 
Die Agrisano entwickelte sich zu 

Die wichtigsten Ereignisse

             2021        
Juni

Hagel-Rekordjahr in Luzern

Der 28. Juni 2021 geht in die 
Geschichtsbücher der Gebäude-
versicherung Luzern (GVL) ein: 

Ein kräftiger Hagelzug hinterlässt 
das grösste Ereignis in der über 
200-jährigen Unternehmensge-
schichte. Die VersicherungsBe-

ratung des Luzerner Bäuerinnen- 
und Bauernverbands unterstützte 
die Betroffenen in Abgrenzungs-
fragen von beschädigten Sachen 
wie Gebäude, Betriebsinventar 
oder Kulturen, erstellte ein Not-

fallkonzept und half bei der  
Schadenregulierung aktiv mit.

September

Bestnoten bei der  
Kundenzufriedenheit

Gleich bei drei verschiedenen 
Kundenumfragen zur Kundenzu-

friedenheit erhält die Agrisano die 
Bestnoten. Bei den unabhängigen 
Online-Vergleichsportalen Com-
paris, Moneyland und Bonus.ch 
erreichte sie jeweils die höchste 
Punktzahl. Damit bestätigt die  

Agrisano die top Ergebnisse bei 
den Kundenzufriedenheits- 

umfragen der Vorjahre.

2022                           
© GLV

einer erfolgreichen mittelgrossen 
und respektierten Krankenkasse. 
Sie ist heute ein ernstzunehmen-

der Mitbewerber.

Januar

10 Jahre beim VTL

Am 1.1.2022 feierte Daniel Keller 
von der Regionalstelle Weinfelden 

sein 10-jähriges Jubiläum beim 
Verband Thurgauer Landwirt-

schaft. 2012 fing er als Agrisa-
no-Kundenberater an und hat 

dann im Herbst 2017 die Leitung 
der Agrisano-Regionalstelle  

übernommen.

Mai

4. Prix Agrisano vergeben

Bereits zum vierten Mal hat 
die Agrisano Stiftung den Prix 
Agrisano vergeben. Der Verein 

Hauspflege des Thurgauer Land-
frauenverbandes wurde für sein 
grosses soziales Engagement im 
ländlichen Raum ausgezeichnet. 
Der Verein bietet einen kosten-

günstigen Entlastungs- und Stell-
vertreterinnendienst für Privat- 
und Bauernhaushalte im ganzen 
Kanton an. Im vergangenen Jahr 
wurden mehr als 3 080 Stunden 
bei rund 200 Einsätzen geleistet.

Von links: Christine Bühler, Jury-Präsidentin; 
Erika Spring, Regula Böhi, Sandra Stadler und 

Liselotte Leuch vom Verein Hauspflege des 
Thurgauer Landfrauenverbands.



Landwirtinnen und Landwirte 
geben für sich und ihren Landwirt-
schaftsbetrieb jedes Jahr sehr viel 
Geld für Versicherungen und Vorsor-
ge aus. Umso wichtiger ist es, sich 
bedarfsgerecht zu versichern, damit 
man nicht Gefahr läuft, bei einem 
Krankheits- oder Unfallereignis eine 
finanziell schwere Last selber tragen 
zu müssen. Zudem kann sich die 
betriebliche und familiäre Situation 
schnell ändern, weshalb das Versi-
cherungsportefeuille alle paar Jahre 
unter die Lupe zu nehmen ist. So bie-
tet die Agrisano den Landwirtinnen 
und Landwirten eine seriöse Gesamt-
beratung an mit dem Ziel, Doppelde-
ckungen zu vermeiden, Prämien zu 
sparen und Lücken zu schliessen.

Wichtig sind vertrauenswürdige 
und kompetente Berater – eine 
Stärke der Agrisano. Denn unsere 
Berater sind nicht nur Versicherungs-
spezialisten. Sie haben meist auch 
einen landwirtschaftlichen Hinter-
grund, kennen die Verhältnisse und 

Bedürfnisse der Bauernfamilien bes-
tens und können auf bewährte und 
nachhaltige Lösungen zurückgreifen, 
die explizit auf die Bedürfnisse der 
Landwirtschaft zugeschnitten sind. 
Nicht zuletzt sind unsere Versiche-
rungsberatungsstellen bei den kanto-
nalen Bauernverbänden angegliedert. 
Das sind entscheidende Vorteile, 
denn Versicherungen sind wichtig, 
aber auch kostspielig und komplex. 
Die Agrisano bietet sodann alle Versi-
cherungen aus einer Hand an und ist 
Ihre kompetente Ansprechpartnerin 
in allen Fragen rund um den landwirt-
schaftlichen Personen- und Sachver-
sicherungsbereich.

Darüber hinaus ist die Agrisano 
finanziell solid und gesund. Seit 
Jahren gehen wir sorgsam mit den 
Prämien unserer Versicherten um. 
Das zeigen die über Jahre tiefen 
Verwaltungskosten. Im letzten Jahr 
betrugen diese bei der Agrisano 
Krankenkasse AG nur 144 Franken 
pro versicherte Person. Das sind 

rund 22 Prozent weniger als die 
durchschnittlichen Verwaltungs-
kosten aller Kassen in der Schweiz, 
die bei 184 Franken pro versicherte 
Person liegen (Quelle: BAG, 2020).

Dieser sorgsame Umgang mit den 
Prämiengeldern zieht sich über alle 
Bereiche hinweg. Gerade auch was 
das Marketing betrifft, das bei den 
Kassen oft als viel zu teuer angepran-
gert wird. Die Agrisano verwendet 
hierfür in der obligatorischen Kran-
kenpflegeversicherung gerade mal 
0,13 Prozent der Prämieneinnahmen. 
Wobei diese Ausgaben den Versi-
cherten direkt oder indirekt wieder 
zugutekommen. Denn damit werden 
landwirtschaftliche Anlässe wie Vieh-
schauen oder Delegiertenversamm-
lungen unterstützt. Auch finanzieren 
wir damit unser Kundenmagazin 
und die vorliegende Broschüre, mit 
denen wir Sie umfassend informieren 
können.

Peter Fluder, Leiter  
Kommunikation und Zentrale Dienste

Für die Landwirtschaft – 
alle Versicherungen aus einer Hand

Foto aus der Inseratekampagne 2022
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Kernkompetenzen der Agrisano

Taggeld-
versicherung

Freiwillige Berufliche
Vorsorge Säule (2b)

Gesamt- 
versicherungsberatung

Prävention und soziale Sicherheit

Globalversicherung
für die Angestellten

Risiko- und Spar- 
versicherungen (3b)

Sach- und Haftpflichtversicherungen

Krankenkasse
Grundversicherung

Zusatz-
versicherungen

Bildung und Wissen
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Die Agrisano arbeitet in verschie-
denen Bereichen eng mit Partnern 
zusammen� Im Zielgruppenbereich 
sind es in erster Linie die kanto-
nalen Bauernverbände, bei denen 
die Regionalstellen der Agrisano 
angegliedert sind� Für die Agrisano 
als Unternehmungen des Schweizer 
Bauernverbandes ist diese Zusam-
menarbeit von zentraler Wichtig-
keit� Die Regionalstellen haben 
einen engen Bezug zum Zielpub-
likum vor Ort� Dieser Vorteil, kombi-
niert mit Fachkompetenz, ist ein 
entscheidender Erfolgsfaktor� Im 
nicht auf eigene Rechnung ange-
botenen Versicherungsgeschäft 
besteht eine gute Zusammenar-
beit mit verschiedenen anderen 
Gesellschaften, Institutionen und 
Verbänden�

AG Bauernverband Aargau, Muri

AI/AR Bauernverband Appenzell Ausserrhoden, Waldstatt

BE Berner Bauern Verband, Ostermundigen

BL/BS Bauernverband beider Basel, Sissach

FR Freiburgischer Bauernverband, Granges-Paccot

GL Glarner Bauernverband, Glarus

GR Bündner Bauernverband, Cazis

JU Prestaterre CJA Sàrl, Courtételle

LU Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband, Sursee

NE Chambre neuchâtel. d’agric. et de vitic., Cernier

NW Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Buochs

OW Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Alpnach Dorf

SG St. Galler Bauernverband, Flawil

SH Schaffhauser Bauernverband, Thayngen

SO Solothurner Bauernverband, Solothurn

SZ Bauernvereinigung des Kt. Schwyz, Rothenthurm

TG Verband Thurgauer Landwirtschaft, Weinfelden

TI Unione Contadini Ticinesi, Cresciano

UR Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Attinghausen

VS Bauern Vereinigung Oberwallis, Visp

ZG Zuger Bauernverband, Cham

ZH Zürcher Bauernverband, Dübendorf

Unsere Vertragspartner

ASIP, Schweizerischer Pensionskassenverband, Zürich

Emmental Versicherung, Konolfingen

Helsana Zusatzversicherungen AG, Dübendorf

Inter-Pension, Interessensvertretung der unabhängigen Sammel- 
und Gemeinschaftseinrichtungen, Bern

Medgate, Basel

Orion Rechtsschutz-Versicherung AG, Basel

RVK, Verband der kleineren und mittleren Krankenkassen, Luzern

Sanitas Privatversicherungen AG, Zürich

Santésuisse, Branchenverband der Schweizer Krankenversicherer, 
Solothurn

Sasis AG, Solothurn

Schaden Service Schweiz AG, Zürich

Société rurale d'assurance de protection juridique FRV SA (SRPJ), 
Lausanne

Solida Versicherungen AG, Zürich

Swiss Life, Zürich

Tarifsuisse AG, Solothurn

 Unsere Agenturen und Beratungsstellen

 Partner im Versicherungsgeschäft
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0,13 %
der Prämieneinnahmen 
in der obligatorischen 

Krankenpflegeversicherung 
verwendet die Agrisano  

fürs Marketing.

180 Mio.
Franken beträgt das 

Beitragsvolumen in der 
freiwilligen beruflichen 

Vorsorge bei der  
Agrisano Prevos.

78 420
Landwirtinnen und 

Landwirte haben die 
Zusatzversicherung 

 AGRI-spezial abgeschlossen, 
die auf die Landwirtschaft 

ausgerichtet ist.

32 305
Bauern und Bäuerinnen haben bei der Agrisano eine  
Vorsorgelösung (Säule 2b oder 3b) abgeschlossen.

2 866
landwirtschaftliche Betriebe 

haben 2021 von einer 
Versicherungsberatung 

durch die Agrisano profitiert.

19 390
Personen haben sich bis 

Anfang Juni 2022 auf dem 
Agrisano-Kundenportal 

registriert.

1,66 Mia.
Franken beträgt das 

Deckungskapital in der 
freiwilligen beruflichen 

Vorsorge der  
Agrisano Prevos.

15 118
Landwirtschaftsbetriebe 
haben ihre Angestellten 

über die Globalversicherung 
versichert.

2,5 %
beträgt die Verzinsung der Altersguthaben  

durch die Agrisano Pencas.

138 647
Versicherte zählt die Agrisano Krankenkasse AG in 

der obligatorischen Krankenpflegeversicherung. 

Aktuelle Kennzahlen
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          Agrisano Stiftung  (Globalversicherung)

Jahr                                                           2019 2020

Globalversicherung (mind.  
1 Produkt) 14 804 15 118

Krankenpflege 11 725 11 879

Taggeld 12 142 12 438

Berufs-/Nicht-
Berufsunfallversicherung 12 109  12 383

Pensionskasse 13 281 13 661

Privathaftpflicht 3 584 4 178

Prämienvolumen in CHF

Jahr                                                          2019 2020

Taggeld 618 032 276 660 445 791

Berufsunfallversicherung (BU) 493 346 977 525 404 895

davon BU Landwirtschaft 392 009 618 415 751 224

Nicht-Berufsunfallversicherung 488 464 015 520 400 978

Pensionskasse 230 423 181 251 164 764

Versicherte Lohnsummen in CHF

Anzahl versicherte Betriebe Anzahl versicherte Angestellte

Jahr                                                           2019 2020

Krankenpflege 13 008 12 474

Taggeld 37 476 38 907

Berufsunfallversicherung 34 015 35 413

Nicht-Berufsunfallversicherung 32 502 33 847

Pensionskasse 40 000 41 255

Privathaftpflicht 2 018 1 975

Jahr                                                           2019 2020

Krankenpflege 18 036 501 18 338 733

AGRI-spezial global 435 357 441 081

Privathaftpflicht 54 053 55 837

Taggeld 5 120 699 5 475 691

Berufsunfallversicherung (BU) 13 126 226 14 291 352

davon BU Landwirtschaft 12 347 803 13 387 001

Nicht-Berufsunfallversicherung 7 775 564 8 506 205

Pensionskasse 28 564 971 31 157 970

Total 73 113 371 78 266 869



Wer Arbeitskräfte auf seinem 
Landwirtschaftsbetrieb anstellen 
möchte, muss beachten, dass diese 
grundsätzlich den schweizerischen 
Sozialversicherungen unterstehen. 
Insbesondere bei ausländischen 
Arbeitskräften gilt es Folgendes 
zu beachten: Arbeitgeber müssen 
der AHV-Ausgleichskasse ihre neu 
eintretenden Arbeitnehmenden, 
die bereits über eine AHV-Nummer 
verfügen, nicht mehr systematisch 
innert 30 Tagen ab Stellenantritt 
melden. Sie müssen sie spätestens 
mit dem Einreichen der individuel-
len Beitragsabrechnung, zu Beginn 
des Jahres nach dem Stellenantritt, 
melden. Neu eintretende Arbeitneh-
mende, die noch keine AHV-Nummer 
haben, muss der Arbeitgeber jedoch 
umgehend bei der Ausgleichskasse 
melden, damit die neuen Arbeit-
nehmenden eine entsprechende 
Nummer erhalten. Damit stellt er den 
Versicherungsschutz für AHV, IV, EO, 
die Arbeitslosenversicherung und die 
Familienzulagen sicher. Des Weiteren 
ist der Arbeitgeber verpflichtet, seine 

ausländischen Angestellten auch 
im Rahmen der Unfallversicherung 
(UVG), der beruflichen Vorsorge 
(BVG), der Krankenpflegeversiche-
rung (KVG) und dem Krankentaggeld 
gemäss landwirtschaftlichem Norma-
larbeitsvertrag (NAV) zu versichern.

Die Globalversicherung bietet seit 
Jahren eine umfassende Versiche-
rungslösung für Angestellte, eine 
einfache Administration und attrak-
tive Prämien. Sinnvollerweise wird 
das Gesamtpaket der Globalversiche-
rung abgeschlossen. Damit hat der 
Kunde die Gewissheit, dass sämtliche 
familienfremde Angestellte korrekt 
versichert sind. Als Arbeitgeber 
kommt er so seinen Pflichten gemäss 
den gesetzlichen Vorgaben nach. 

Die Prämien für die Krankentag-
geld- und Unfallversicherung sowie 
die Beiträge für die berufliche Vorsor-
ge werden rückwirkend aufgrund der 
Lohnmeldung in Rechnung gestellt. 
Eine individuelle An- und Abmeldung 
der Angestellten ist einzig für die 

Krankenpflege- und Privathaftpflicht-
versicherung und gegebenenfalls bei 
der Pensionskasse erforderlich.

Im Jahr 2022 werden die Lohn-
meldungen 2021 verarbeitet. Durch 
dieses System ist eine aussagekräfti-
ge Statistik stets zwei Jahre verzö-
gert, daher basieren die Zahlen in 
der nebenstehenden Grafik auf dem 
Vergleich der Jahre 2019 und 2020.

Eine abschliessende, aber wichti-
ge Information: Die Agrisano arbei-
tet nicht mit branchenfremden Ver-
mittlern zusammen. Unsere Partner 
sind die kantonalen Bauernverbände, 
bei denen unsere Versicherungs-
beratungsstellen angesiedelt sind. 
Zudem haben die Beratungskräfte 
der landwirtschaftlichen Versiche-
rungsberatung meist selbst einen 
landwirtschaftlichen Hintergrund 
und kennen somit die Verhältnisse 
und Bedürfnisse der Bauernfamilien 
bestens. 

Ivo Peterhans 
Leiter Versicherungen

Globalversicherung

Optimale Lösung für Arbeitgeber und -nehmer

Foto aus der Inseratekampagne 2022
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*Quelle: Bundesamt für Statistik, landwirtschaftliche Betriebsstrukturerhebung.

Kanton Anzahl
Versicherte

2021

Veränderung, 
Zunahme effektiv

2016‒2021

Veränderung 
in Prozent

2016‒2021

AG 2 757 634 29,9 %

AI 429 78 22,2 %

AR 655 77 13,3 %

BE 6 695 990 17,4 %

BL 499 77 18,2 %

BS 22 2 10,0 %

FR 928 261 39,1 %

GL 128 30 30,6 %

GR 1 459 307 26,6 %

JU 295 90 43,9 %

LU 6 015 731 13,8 %

NE 366 49 15,5 %

NW 371 14 3,9 %

OW 463 19 4,3 %

SG 2 687 655 32,2 %

SH 301 28 10,3 %

SO 832 177 27,0 %

SZ 1 188 301 33,9 %

TG 2 072 132 6,8 %

TI 22 –7 –24,1 %

UR 362 69 23,5 %

VS 141 15 11,9 %

ZG 687 56 8,9 %

ZH 2 931 344 13,3 %

Total 32 305 5 129 18,9 %

Kanton Betriebe 2021* Anzahl Versicherte 
pro Betrieb 

AG 3 011 0,92

AI 429 1,00

AR 672 0,97

BE 9 977 0,67

BL 898 0,56

BS 13 1,69

FR 2 661 0,35

GL 337 0,38

GR 2 179 0,67

JU 995 0,30

LU 4 402 1,37

NE 754 0,49

NW 409 0,91

OW 598 0,77

SG 3 787 0,71

SH 515 0,58

SO 1 301 0,64

SZ 1 509 0,79

TG 2 483 0,83

TI 1 059 0,02

UR 537 0,67

VS 2 654 0,05

ZG 545 1,26

ZH 3 149 0,93

Total 44 874 0,72

Anzahl versicherte Personen 
im Vorsorgebereich 2016 bis 2021

Anzahl versicherte Personen 
pro Landwirtschaftsbetrieb

          Agrisano Prevos  (Säule 2b) | Agrisano Stiftung  (Säule 3b)
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Die Agrisano Prevos bietet den 
Bauernfamilien als Vorsorge-
einrichtung des Berufsverbandes 
optimale Lösungen im Rahmen der 
freiwilligen beruflichen Vorsorge 
an. Die Agrisano Pencas indes stellt 
für landwirtschaftliche und land-
wirtschaftsverwandte Betriebe eine 
bedarfsgerechte und zweckmässige 
Durchführung der obligatorischen 
beruflichen Vorsorge sicher. Beide 
Einrichtungen konnten, in Bezug auf 
ihre unterschiedliche Ausrichtung 
sehr gute Abschlüsse verzeichnen. 

Bei der Agrisano Prevos, die das 
Versicherungs- und Anlagege-
schäft im Rahmen eines Vollver-
trages mit Swiss Life durchführt, 
erreicht die Beitragssumme im Be-
richtsjahr gut 180 Millionen Franken 
Das Deckungskapital ist auf 1,66 Mil-
liarden Franken angewachsen, was 
einer Steigerung von 7,1 Prozent 
entspricht. Die Agrisano Prevos 
stellt den Bauernfamilien äusserst 
attraktive und effiziente verbandliche 

Vorsorgelösungen zur Verfügung. 
Wichtig ist, dass im Einzelfall die 
Vorsorgelösung abgeschlossen wird, 
die den individuellen Bedarf best-
möglich abdeckt. Deshalb legt die 
Agrisano Prevos grossen Wert auf 
eine kompetente Beratung, die durch 
die Agrisano-Regionalstellen sicher-
gestellt ist. 

Die Agrisano Pencas, die als 
vollautonome Pensionskasse 
geführt wird, konnte ein überdurch-
schnittliches Wachstum ausweisen. 
Die Anzahl versicherter Personen 
steigerte sich um 3,5 Prozent, bei 
den Beiträgen war gar eine Zunahme 
von 9,3 Prozent zu verzeichnen. Das 
Versicherungsergebnis fiel im ge-
wohnten Rahmen erfreulich aus. Aus 
den Kapitalanlagen resultierte eine 
Performance auf dem Gesamtvermö-
gen von 1,9 Prozent. Die Altersgutha-
ben konnten im Berichtsjahr mit gu-
ten 2,5 Prozent verzinst werden. Der 
Deckungsgrad betrug per Ende 2021 
124,5 Prozent, was im Quervergleich 

ein guter Wert ist. Zugunsten der 
Rentner beschloss der Stiftungsrat, 
wie in den Vorjahren, einen Sonder-
beitrag von je 1 000 Franken.

Damit ein möglichst grosser Teil 
der einbezahlten Prämien und der 
Vermögenserträge auch wirklich 
der Vorsorge der Arbeitnehmenden 
zugutekommt, legt die Stiftung ein 
besonderes Augenmerk auf die 
Verwaltungskosten. Mit 115 Franken 
pro Person liegt die Agrisano Pencas 
trotz erschwerenden Strukturen weit 
unter dem Branchenmittel.

Christian Kohli, Geschäftsführer
Agrisano Prevos und Agrisano Pencas

Vorsorge

Wachstum bei den Vorsorgeeinrichtungen

Foto aus der Inseratekampagne 2022
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Zusatzversicherung AGRI-spezial Anteil 
Zielpublikum

Versicherte 
1.1.2021 

Versicherte 
1.1.2022

+/-
in % 

zur OKP
+/- 

Vorjahr

7 926 7 981 55 47,1 % 3,1 %

1 223 1 233 10 84,9 % 0,1 %

2 566 2 597 31 61,5 % 2,6 %

13 793 13 128 –665 61,4 % 2,6 %

1 693 1 687 –6 38,4 % 0,3 %

58 57 –1 139,0 % –13,6 %

883 891 8 49,5 % –1,7 %

5 5 0 33,3 % –8,3 %

722 733 11 43,1 % 6,4 %

356 384 28 62,3 % –13,7 %

747 743 –4 62,8 % 16,8 %

7 815 7 820 5 83,8 % 3,6 %

1 108 1 097 –11 91,9 % 0,8 %

944 921 –23 86,5 % –0,8 %

861 879 18 69,0 % 0,1 %

11 067 11 255 188 62,3 % 2,3 %

953 936 –17 48,9 % 0,3 %

2 139 2 164 25 36,0 % 6,5 %

4 339 4 385 46 55,9 % 2,2 %

5 719 5 734 15 45,5 % –0,1 %

344 340 –4 32,0 % 1,1 %

1 833 1 837 4 64,9 % –1,6 %

70 64 –6 80,0 % –9,9 %

125 131 6 24,0 % –44,6 %

1 402 1 414 12 74,2% 1,6 %

9 407 9 328 –79 48,6 % 0,9 %

78 098 78 420 322 56,6 % 2,2 %

Obligatorische Krankenpflege 
(OKP | Grundversicherung)

Kanton Versicherte 
1.1.2021

Versicherte 
1.1.2022

+/-

AG 18 006 16 947 –1 059

AI 1 438 1 453 15

AR 4 352 4 222 –130

BE 22 083 21 366 –717

BL 4 440 4 392 –48

BS 38 41 3

FR 1 725 1 801 76

GE 12 15 3

GL 1 973 1 701 –272

GR 472 616 144

JU 1 619 1 184 –435

LU 9 748 9 332 –416

NE 1 218 1 194 –24

NW 1 081 1 065 –16

OW 1 249 1 273 24

SG 18 454 18 066 –388

SH 1 958 1 913 –45

SO 7 240 6 013 –1 227

SZ 8 072 7 844 –228

TG 12 533 12 594 61

TI 1 108 1 062 –46

UR 2 754 2 830 76

VD 78 80 2

VS 181 545 364

ZG 1 929 1 905 –24

ZH 19 714 19 193 –521

Total 143 475 138 647 –4 828

Im Geschäftsbericht 2021 der Agrisano Krankenkasse AG bzw. der Agrisano Versicherungen AG sind die 
Versichertenzahlen aller Agrisano-Produkte (AGRI-protect, AGRI-dental etc.) aufgeführt.

Entwicklung des Versichertenbestandes von 2021 bis 2022

Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG

Taggeldversicherung 
AGRI-revenu (VVG)

Versicherte 
1.1.2021

Versicherte 
1.1.2022

+/-

988 1 100 112

213 229 16

359 401 42

3 750 4 129 379

310 337 27

5 5 0

663 742 79

0 0 0

124 136 12

151 160 9

202 217 15

1 612 1 803 191

229 261 32

145 159 14

141 169 28

1 624 1 776 152

97 103 6

398 439 41

518 575 57

824 902 78

25 26 1

185 204 19

18 20 2

61 70 9

312 326 14

1 287 1 400 113

14 241 15 689 1 448



Es ist unser Ziel, unsere Kund-
schaft optimal zu beraten und 
zu betreuen. Gerade im Gesund-
heitsmarkt, wo es immer wieder zu 
negativen Schlagzeilen kommt, will 
sich die Agrisano durch einen guten 
Kundenservice, mit einer massge-
schneiderten Produktpalette für die 
Landwirtschaft und mit einer hohen 
Arbeitsqualität von den Mitbewer-
bern abheben. Dass der Vorsatz «der 
Kunde ist König» bei der Agrisano 
nicht nur eine Worthülse ist, zeigen 
die stets hervorragenden Platzierun-
gen bei unabhängigen repräsentati-
ven Umfragen zum Kundenservice. 

Da die Agrisano nebst dem sehr 
guten Kundenservice auch eine 
äusserst attraktive Prämie für ihre 
Produkte bietet, ist sie beim Zielpu-
blikum sehr gefragt und beliebt. Bei 
der Grundversicherung werden mehr-
heitlich die wählbare Franchise, das 
Hausarztmodell AGRI-eco und das 
Telmedmodell AGRI-contact bevor-
zugt. Sicherlich auch, weil man bei 
diesen Varianten von einem Rabatt 
profitiert. 

Kinderreiche Familien kommen 
ebenfalls in den Genuss einer vor-
teilhaften Prämie, ist diese ab dem 
dritten Kind doch sehr stark redu-
ziert. Von den rund 80 000 Prämien-
zahlern haben sich rund 50 Prozent 
entschieden, ihre Prämienrechnung 
halbjährlich oder jährlich zu be-
gleichen, was ihnen einen Skonto 
einbringt.

Die Mitgliederentwicklung bei den 
eigens für die Landwirtschaft aus-
gearbeiteten Zusatzversicherungen 
der Agrisano Versicherungen AG fällt 
wiederum positiv aus. Die Zusatz-
versicherung AGRI-spezial, die seit 
vielen Jahren von Kunden in jeder 
Alterskategorie abgeschlossen wird, 
findet ihre Anerkennung in den guten 
Leistungen für Alternativmedizin, Bril-
len, Haushaltshilfen, Zahnstellungs-
korrekturen bei Kindern usw. Die 
Taggeldversicherung, unverzichtbar 
für Bäuerinnen und Bauern, verzeich-
net ebenfalls ein erfreuliches Wachs-
tum. Die immer häufiger in Anspruch 
genommene Rechtsschutzversiche-
rung AGRI-protect, die speziell auf 

die Bedürfnisse der Landwirtschaft 
ausgerichtet ist, setzt ihr Mitglieder-
wachstum wie in den Vorjahren fort.

«Meine Agrisano» heisst das neue 
Kundenportal, das über unsere Web-
site erreichbar ist. Bereits haben sich 
rund 20 000 Versicherte registriert, 
um von den Vorzügen des Portals zu 
profitieren. Mutationen der Perso-
nalien, der Franchise, von Zahlungs-
intervallen und vieles mehr können 
nun problemlos selbst vorgenommen 
werden. Alle Dokumente wie Policen, 
Buchungsbelege usw. sind jederzeit 
einsehbar. Der vermutlich wichtigs-
te Vorzug des Portals ist aber das 
Einreichen von Rückforderungsbele-
gen. Diese Dienstleistung ermöglicht 
den Kunden, ihre Belege einfach zu 
verwalten. Als positiven Nebeneffekt 
spart man die Portokosten und be-
schleunigt den Verarbeitungsprozess. 
Wir freuen uns über die rege Nutzung 
des Portals und darauf, dieses für 
unsere Kunden weiterzuentwickeln.

Ivo Peterhans 
Leiter Versicherungen

Krankenkasse

Gemeinsam zum Erfolg 

Foto aus der Inseratekampagne 2022
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         Schweizer Bauernverband | Geschäftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Produktion, Märkte und 
Ökologie

Michel Darbellay
Stv. Hannah Hofer

Wirtschaft, Bildung und 
Internationales

Francis Egger
Stv. Martin Brugger

Kommunikation und 
Services

Urs Schneider
Stv. Sandra Helfenstein

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG

Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente

Geschäftsbereiche

Stiftungen und AGs

Eigene Rechts-
persönlichkeit, nicht 
direkt der operativen 
Leitung unterstellt.

Stiftungsrat

 

Stiftungsratsausschuss

Francis Egger * Schweizer Bauernverband

Christoph Brunner Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband

Patrick Torti Prométerre

Theresia  
Weber-Gachnang

Zürcher Bauernverband

Andreas Widmer ** St. Galler Bauernverband 

Andreas Wyss Berner Bauern Verband

Anlageausschuss

Die Mitglieder des Stiftungsratsausschusses

Christian Scharpf, Agrisano (Geschäftsführer)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Interne Revision

Engel Copera AG, Dieter Mathys

Agrisano Stiftung

* Präsident  |  ** Vizepräsident

AG Bauernverband Aargau Marco Käppeli

AI Bauernverband Appenzell AI Pius Neff

AR Bauernverband Appenzell AR Ernst Graf-Beutler

BE Berner Bauern Verband Andreas Wyss

BL Bauernverband beider Basel Samuel Guthauser

FR Freiburgischer Bauernverband Frédéric Ménétrey

GL Glarner Bauernverband Ramona Giger-Fäh

GR Bündner Bauernverband Toni Wagner

JU Prestaterre CJA Sàrl  Paul-André Houlmann

LU Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband Christoph Brunner

NE 
Chambre neuchâteloise d’agriculture et de 
viticulture 

Stéphane Rosselet

NW Bauernverband Nidwalden 
Markus  
Odermatt-Schegg

OW Bauernverband Obwalden 
Erwin  
Spichtig-Odermatt 

SG St. Galler Bauernverband Andreas Widmer **

SH Schaffhauser Bauernverband Virginia Stoll

SO Solothurner Bauernverband Andreas Schwab

SZ Bauernvereinigung des Kantons Schwyz vakant seit 31.3.2022

TG Verband Thurgauer Landwirtschaft Markus Hausammann

TI Unione Contadini Ticinesi Andrea Zanini

UR Bauernverband Uri Mathias Zgraggen

VD Prométerre Patrick Torti 

VS Bauern Vereinigung Oberwallis Helen Fux

ZG Zuger Bauernverband Renate Niederberger

ZH Zürcher Bauernverband 
Theresia  
Weber-Gachnang

ABLA
Arbeitsg. der Berufsverbände landw. 
Angestellter

Therese Gfeller 
Theo Jenni

SBLV
Schweiz. Bäuerinnen- und 
Landfrauenverband

Liselotte Peter-Huber 
Anne Challandes

SBV Schweizer Bauernverband 
Francis Egger * 
Fritz Glauser

* Präsident  |  ** Vizepräsident
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Organe

Agrisano Stiftung

Geschäftsleitung

Von links:

Hanspeter Flückiger (Leiter Produkt- und Vertriebsmanagement)

Beat Meier (Stv. Geschäftsführer | Leiter Finanzen)

Lukas Nietlispach (Leiter IT und Kalkulation) 

Christian Scharpf (Geschäftsführer)

Monika Veronesi (Leiterin Leistungen) 

Ivo Peterhans (Leiter Versicherungen)

Peter Fluder (Leiter Kommunikation und Zentrale Dienste)

Generalsekretär

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Die Agrisano Stiftung ist zu 100 Prozent Eigentümerin der Agrisano Krankenkasse AG und der Agrisano Versicherungen AG.

Agrisano Krankenkasse AG und Agrisano Versicherungen AG 

Verwaltungsrat

Von links:

Francis Egger * Schweizer Bauernverband

Patrick Torti Prométerre

Pascal Forrer Schweizerische Hagel-Versicherungs-Gesellschaft

Theresia Weber-Gachnang Zürcher Bauernverband

Andreas Wyss Berner Bauern Verband

Andreas Widmer ** St. Galler Bauernverband

Christoph Brunner Luzerner Bäuerinnen- und Bauernverband

Anlageausschuss

Die Mitglieder des Verwaltungsrates

Christian Scharpf, Agrisano (Geschäftsführer)

Revisionsstelle der Agrisano Krankenkasse AG

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Revisionsstelle der Agrisano Versicherungen AG

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Ferax Treuhand AG, Emil Walt (Leitender Revisor)

Interne Revision

Engel Copera AG, Dieter Mathys

* Präsident  |  ** Vizepräsident
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*

Generalsekretär

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Aufsichtsbehörde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Anlageausschuss

Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Markus Hausammann, Langrickenbach

Christian Kohli, Brugg

Annekäthi Schluep-Bieri, Schnottwil, Präsidentin

Experte für berufliche Vorsorge

Swiss Life Pension Services AG, Guido Aggeler

         Schweizer Bauernverband | Geschäftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Urs Schneider | Vize-Direktor Francis Egger)

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Produktion, Märkte und 
Ökologie

Michel Darbellay
Stv. Hannah Hofer

Wirtschaft, Bildung und 
Internationales

Francis Egger
Stv. Martin Brugger

Kommunikation und 
Services

Urs Schneider
Stv. Sandra Helfenstein

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG

Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente

Geschäftsbereiche

Stiftungen und AGs

Eigene Rechts-
persönlichkeit, nicht 
direkt der operativen 
Leitung unterstellt.

Stiftungsrat

Die Agrisano Prevos bezweckt, dass sich die Bäuerinnen und Bauern und ihre mitarbeitenden Familienmitglieder zu 
vorteilhaften Bedingungen im Rahmen der freiwilligen beruflichen Vorsorge (Säule 2b) für Invalidität, Tod und Alter 
versichern und auch von den Steuervorteilen der 2. Säule profitieren können.

Agrisano Prevos

Geschäftsleitung

Von links:

Christian Kohli (Geschäftsführer) 

Beat Meier (Leiter Finanzen)

Marco Gottardi (Stv. Geschäftsführer)

Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Magali Briod, Lucens

Ernst Graf-Beutler, Heiden

Markus Hausammann, Langrickenbach, Vizepräsident

Jakob Lütolf, Wauwil

Frédéric Ménétrey, Estavayer-le-Lac

Hans Jörg Rüegsegger, Riggisberg

Annekäthi Schluep-Bieri, Schnottwil, Präsidentin

Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See
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Organe

Die Agrisano Pencas dient der beruflichen Vorsorge für die familienfremden Arbeitnehmenden in der Landwirtschaft und 
im Gemüsebau. Sie bezweckt, dass die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden die berufliche Vorsorge gemäss dem 
Bundesgesetz über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu den vorteilhaftesten Konditionen 
umsetzen können. Der besonderen Situation in der Landwirtschaft und dem Gemüsebau wird durch die spezielle Ausge-
staltung des Angebotes und der Administration Rechnung getragen. 

Agrisano Pencas

Arbeitgebervertreter:

Markus Hausammann, Langrickenbach, Vizepräsident

Jakob Lütolf, Wauwil

Hans Jörg Rüegsegger, Riggisberg

Andreas Vögtli, Büren

Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See

Gabriel Yerly, Berlens

Arbeitnehmervertreter:

Ursula Gränicher, Schalunen

Katrin Hürlimann-Steiner, Freudwil

Andreas Ryser-Werren, Rohrbach

Mirjam Schmidig, Schwyz

Hannes Seiler, Rosshäusern

Paul Sommer, Riniken, Präsident

Stiftungsrat

 

Experte für berufliche Vorsorge

Swiss Life Pension Services AG, Guido Aggeler

Generalsekretär

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Aufsichtsbehörde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Anlageausschuss

Markus Hausammann, Langrickenbach

Christian Kohli, Brugg

Paul Sommer, Riniken, Präsident

Stiftungsrat

Geschäftsleitung

Von links:

Christian Kohli (Geschäftsführer)

Monika Tschümperlin (Stv. Geschäftsführerin) 

Beat Meier (Leiter Finanzen)
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Unter Corporate Gover-
nance versteht man die 
Gesamtheit der Grundsätze 
(Gesetze, Reglemente, Richt-
linien), nach der eine Orga-
nisation geführt und kontrol-
liert wird� Bei der Agrisano 
stellen verschiedene Kont-
rollinstrumente die Regel-
konformität (Compliance) 
dieser Vorgaben sicher�

Mit ISO 9001 (Internati-
onal Organization for Stan-
dardization) findet bei der 
Agrisano ein Qualitätsma-
nagementsystem Anwen-
dung� Dieses leistet einen 
wertvollen Beitrag, die 
Geschäftsprozesse zu defi-
nieren, zu überwachen und 
laufend zu verbessern�

                Agrisano Prevos | Agrisano Pencas

Der Stiftungsrat der Agrisano Prevos 
wird vom Vorstand des Schweizer 
Bauernverbandes gewählt. Der 
Stiftungsrat der Agrisano Pencas 
setzt sich aus Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmervertretern zusammen. 
Erstere werden vom Vorstand des 
Schweizer Bauernverbandes gewählt, 
Letztere von der Generalversamm-
lung der Arbeitsgemeinschaft der 
Berufsverbände landwirtschaftlicher 
Angestellter (ABLA). Die Geschäfts-
leitung wird durch den Stiftungsrat 
eingesetzt. Die Verantwortlichkeiten 
und Zuständigkeiten der Organe sind 
in einem Organisationsreglement ge-
regelt. Die Geschäftsstelle wird in der 
Überwachung und Aufrechterhaltung 
des internen Kontrollsystems (IKS) 
durch den vom Stiftungsrat ernann-
ten IKS-Ausschuss unterstützt. Der 
Experte für berufliche Vorsorge prüft, 
ob die Agrisano Sicherheit dafür 

bietet, dass sie ihre Verpflichtungen 
erfüllen kann und die reglementa-
rischen versicherungstechnischen 
Bestimmungen über die Leistungen 
und Finanzierung den gesetzlichen 
Vorschriften entsprechen.

Die Revisionsstelle nimmt eine 
jährliche Überprüfung der Tätigkeit 
vor. Die Aufsichtsbehörde wacht 
darüber, dass die gesetzlichen Vor-
schriften eingehalten werden. Der 
Stiftungsrat und die Geschäftsleitung 
der Agrisano Pencas und der Agrisa-
no Prevos verpflichten sich, die ge-
setzlich geforderten Loyalitäts- und 
Integritätsbestimmungen für die 
berufliche Vorsorge (Art. 51b BVG in 
Verbindung mit Art. 48f–48l BVV2) zu 
beachten. Das Einhalten der einschlä-
gigen gesetzlichen Bestimmungen 
wird jährlich zuhanden der Revisions-
stelle und der Aufsicht bestätigt.

Corporate Governance

Der Stiftungsrat der Agrisano 
Stiftung wird vom Vorstand des 
Schweizer Bauernverbandes für 
eine Amtsdauer von jeweils vier 
Jahren gewählt. Aus dem Kreis 
des Stiftungsrates wählt dieser 
jährlich einen Ausschuss sowie 
den Präsidenten und Vizepräsi-
denten. Die Verantwortlichkeiten 
und Zuständigkeiten von Stiftungs-
rat, Stiftungsratsausschuss und 
Geschäftsleitung sind in einem 
Organisationsreglement geregelt. 
Der Verwaltungsrat der Agrisano 
Krankenkasse AG und der Agrisano 
Versicherungen AG wird jährlich 
durch die Generalversammlung ge-
wählt. Er bestimmt den Präsidenten 
und Vizepräsidenten. Die Verant-
wortlichkeiten und Zuständigkeiten 
von Verwaltungsrat und Geschäfts-
leitung sind in einem Organisations-
reglement festgelegt. Die Vergütun-

gen der leitenden Organe sind in den 
Geschäftsberichten enthalten.

Die risikogerechten Rückstellungen 
sind bei der Agrisano Krankenkas-
se AG mittels KVG-Solvenztest und 
den Vorgaben der Aufsicht zu berech-
nen und sicherzustellen, während 
sie bei der Agrisano Versicherungen 
AG vom Aktuar gemäss Schweizer 
Solvenztest (SST) jährlich errechnet 
werden. Beide Unternehmungen 
erfüllen die Kapitalanforderungen 
deutlich. Die Revisionsstelle der 
Agrisano prüft die Geschäftstätigkeit 
nach den aufsichtsrechtlichen Vor-
gaben der Stiftungsaufsicht bzw. des 
Bundesamtes für Gesundheit (BAG) 
sowie der FINMA und bestätigt in ei-
nem Revisionsbericht die Korrektheit. 
Sie stützt sich dabei auch auf die Er-
gebnisse der internen Revision (Engel 
Copera). Pascal Schmid, Azenes, ist 

der von der Agrisano Versicherungen 
AG eingesetzte Aktuar. Er ist nach 
den Vorgaben der FINMA zuständig 
für die Berechnung des gebundenen 
Vermögens, der Rückstellungen so-
wie der fachgerechten Tarifierung.

Die Agrisano Stiftung, Agrisano 
Krankenkasse AG und Agrisano 
Versicherungen AG verstehen das 
interne Kontrollsystem (IKS) als 
Teilsystem des Risikomanage-
mentsystems (RM), das wiederum 
in einem Konzept geregelt ist. Mit 
der Überwachung des RM sind der 
Risikomanager, die Compliance-Funk-
tion, die interne Revision und der 
RM/IKS-Ausschuss beauftragt. Die 
Agrisano-Unternehmungen verfügen 
über einen Verhaltenskodex, eine 
Richtlinie für das Whistleblowing und 
eine Richtlinie zur Vermeidung von 
Interessenkonflikten.

                Agrisano Stiftung | Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG
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Prävention und soziale Sicherheit

Bei einem Unfall oder einer Krank-
heit sollten der Betrieb wie auch 
die Familienbetreuung möglichst 
normal weiterlaufen. Dazu benötigt 
man oftmals eine Ersatzkraft, die zu 
finden und zu finanzieren ist. Dafür 
gibt es in den meisten Kantonen 
landwirtschaftliche Betriebshelfer- 
und Familienhilfeorganisationen, 
die rasch fachlich ausgewiesene 

landwirtschaftliche Betriebs- und 
Familienhilfen vermitteln. Wer bei 
der Agrisano sowohl die obligato-
rische Krankenpflegeversicherung 
als auch eine Taggeldversicherung 
abgeschlossen hat, profitiert von 
einer Kostenbeteiligung für Betriebs- 
und Familienhelfer. Dadurch werden 
zudem die sehr sinnvollen Betriebs- 
und Familienhelferdienste gestützt.

Betriebs- und 
Familienunterstützung

Die Aushilfenversicherung ist eine 
Unfallversicherung der Agrisano 
Stiftung für das nicht dem Unfallver-
sicherungsgesetz (UVG) unterstellte 
Aushilfspersonal. Versicherungsträger 
ist die Solida Versicherungen AG. Die 
Aushilfenversicherung bietet einen 
optimalen Versicherungsschutz bei 

Unfallsituationen mit ungenügender 
UVG-Deckung oder für Personen, die 
gegenüber dem Versicherungsnehmer 
eine Arbeitsleistung erbringen, aber 
trotzdem nicht obligatorisch nach 
UVG versichert sein müssen (zum 
Beispiel unentgeltliche Handreichun-
gen, Nachbarschaftsaushilfe).

Aushilfenversicherung

Durch Prävention werden Unfälle und 
Krankheiten verhindert. Die Agrisano 
unterstützt deshalb die Beratungs-
stelle für Unfallverhütung in der Land-
wirtschaft (BUL) jedes Jahr mit einem 
bedeutenden finanziellen Beitrag. 
Zudem unterstützen wir Bauern, die 
in ihrem Betrieb « agriTOP » umset-

zen. Darüber hinaus fördern wir den 
Sicherheits-Check der BUL sowie die 
Anschaffung von Sicherheitsartikeln: 
Agrisano-Versicherte erhalten bei der 
BUL bei einem Ein-
kauf ab 100 Franken 
einen Rabatt von 
10 Prozent.

Prävention

Mit den Mitteln aus dem Härtefall-
fonds werden Agrisano-Versicherte in 
Notsituationen unterstützt. Beispiels-
weise bei unvorhergesehenen und 

unvermeidbaren Schicksalssituatio-
nen, deren Schaden weder gesetzlich 
noch vertraglich versichert ist oder 
versichert werden kann.

Härtefälle

Foto aus der BUL-Kampagne «Schon geschnallt?»
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Swiss Agro Forum 2022
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Gesellschaftliches Engagement

Mit dem Prix Agrisano zeich-
net die Agrisano Stiftung 
alle zwei Jahre ein soziales 

Engagement zum Wohle von 
verunfallten, kranken, betagten 

oder anderweitig hilfebedürftigen 
Menschen aus. Gewürdigt wird ein 
besonders grosses soziales Wirken 

für die bäuerliche und ländliche 
Bevölkerung.

2022 hat der Verein Hauspflege des 
Thurgauer Landfrauenverbands den 
Preis in der Kategorie «Organisati-
onen» gewonnen. Mehr dazu unter: 
www.agrisano.ch/de/prix-agrisano

Es braucht Innovationen, damit die 
Bäuerinnen und Bauern auch in 
Zukunft erfolgreich arbeiten und 
wirtschaften können. Deshalb unter-
stützt die Agrisano neue und mutige 

Ideen in der Landwirtschaft und 
folglich auch den agroPreis, der jähr-
lich von der Emmental Versicherung 
‒ unter dem Patronat des Schweizer 
Bauernverbandes ‒ verliehen wird.

agroPreis

Der SBV-Medienpreis zeichnet 
Medienschaffende aus der Deutsch-
schweiz, der Romandie und dem Tes-
sin aus, die das Verständnis für die 
Landwirtschaft in der breiten Öffent-
lichkeit fördern. Dieser Medienpreis 
wird von der Agrisano gestiftet und 
jeweils an der Delegiertenversamm-

lung des Schweizer Bauernverbandes 
verliehen. Die Vorauswahl erfolgt 
durch den Landwirtschaftlichen 
Informationsdienst LID, die Agence 
d’information agricole romande AGIR 
sowie durch den Tessiner Bauern-
verband Agriticino. Das Preisgeld 
beträgt 2 000 Franken pro Gewinner.

Medienpreis

Die Agrisano unterstützt zahlreiche 
nationale, regionale und lokale land-
wirtschaftliche Anlässe und Organi-
sationen. Dazu zählen unter anderem 
folgende Partnerschaften und gesell-
schaftliche Engagements: Schweize-
rischer Bäuerinnen- und Landfrauen-

verband, Pferdesporttage Aarberg, 
Swiss Agro Forum,  Highland Cattle 
Show, Swiss Jersey Night, Sorexpo, 
Brown Swiss Schweizer Betriebsmeis-
terschaft, Delegiertenversammlung 
des Schweizer Bauernverbandes, 
Hof-Theater und viele mehr.

National, regional, lokal
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