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Fir die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

Auf einen Blick
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Agrisano Versicherungen AG
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Geschatzte Leserinnen, geschatzte Leser

Auf 1. Januar 2024 hat die Agrisano
Krankenkasse AG in der Grund-
versicherung ein neues Produkt
lanciert. Es handelt sich dabei um
ein alternatives Modell, welches den
Kundinnen und Kunden Uber eine
App einen digitalen Arztbesuch rund
um die Uhr bietet. Dadurch profi-
tieren AGRI-smart-Versicherte von
besonders attraktiven Pramien.

Der Verwaltungsrat der Agrisano
Krankenkasse hat sich flr diesen
Schritt entschieden, da die Prami-
en der Grundversicherung laufend
steigen. Einerseits wollte man der
bestehenden Kundschaft eine preis-
glinstige Alternative bieten, anderer-
seits war es das Ziel, neue Kreise fur
die Agrisano zu begeistern.

Aufgrund unserer Einschatzung, dass
wir infolge des attraktiven Angebots
uberrannt werden kénnten - was im
Vorjahr bekannterweise einige Mitbe-
werber erlebt haben - hat man sich
entschieden, AGRI-smart fast nur in
landlichen Pramienregionen anzubie-
ten. Dadurch konnte mit etwas tber
11 Prozent Wachstum ein Volumen
generiert werden, welches gut zu
bewaltigen war.

jingere bzw. digitalaffine Personen
von der Agrisano angesprochen.
Uber ein Smartphone kdnnen sie
alles ganz einfach online erledigen:
Sie haben jederzeit Zugang zu ihrer
Leistungsibersicht, verlieren keine
kostbare Zeit in einem Wartezimmer
und kénnen ohne Anruf via App mit
uns Kontakt aufnehmen. Selbstver-
sténdlich bleibt bei einem Notfall
der Gang direkt ins Spital weiterhin
offen.

Wir sind Uberzeugt, dass wir trotz
Anstieg der Gesundheitskosten
kurz-, mittel- wie langfristig unseren
Versicherten ein preisglnstiges
Angebot bieten kdnnen.

Orientieren Sie sich bei Interesse
auf unserer Website agrisano.ch
oder nehmen Sie direkt mit lhrer
Regionalstelle Kontakt auf. Unsere
Kundenberaterinnen und -berater
klaren mit Ihnen gerne ab, welche
Versicherungslosung am besten zu
Ihren Bedirfnissen passt.

Christian Scharpf, Geschéftsfiihrer

Dank AGRI-smart - in Verbindung Agrisano Stiftung
mit unserem Kundenportal «Meine Agrisano Krankenkasse AG
Agrisanoy - fiihlen sich vermehrt Agrisano Versicherungen AG



Kompetent beraten

Flr eine gesunde Landwirtschaft

Rund 41000 Franken gibt ein landwirtschaftlicher Betrieb gemass Agroscope jedes Jahr fiir Versicherungen
und Vorsorge aus. Deshalb lohnt es sich, die Situation zusammen mit einer kompetenten Fachperson unter

die Lupe zu nehmen.

Wer eine seriose Versicherungs-
beratung in Anspruch nimmt, kann
Liicken schliessen, Doppeldeckun-
gen vermeiden und - soweit moglich
und sinnvoll - Geld sparen. Generell
empfohlen ist eine Beratung bei
Verénderungen auf dem Hof, der
Arbeitssituation oder in der Familie.
Die Beraterinnen und Berater der
Agrisano-Regionalstellen kennen
sich sowohl in Versicherungsfra-
gen als auch in der Landwirtschaft
bestens aus. Dadurch wissen sie,
worauf bei einer betrieblichen oder
familidren Veranderung - beispiels-
weise einer Hoftbergabe - zu
achten ist. Zudem konnen sie auf
bewahrte Versicherungslosungen

zurlickgreifen, die auf die Bedurf-
nisse der Bauernfamilien und ihrer
Angestellten zugeschnitten sind.

Tiefe Kosten, hohes Engagement
Alle Unternehmungen der Agrisano
sind finanziell solide und gesund.
Mit den Pramien unserer Versicher-
ten gehen wir sorgsam um. Das
zeigen auch die uber Jahre tiefen
Verwaltungskosten. Im letzten Jahr
betrugen sie bei der Agrisano Kran-
kenkasse AG nur CHF 153.45 pro
versicherte Person. Das sind rund
21 Prozent weniger als die durch-
schnittlichen Verwaltungskosten der
Kassen in der Schweiz. Diese liegen
bei CHF 193.50 pro versicherte

Person (Quelle: BAG, 2022). Der
sorgsame Umgang mit den Pramien-
geldern zieht sich Uber alle Bereiche
hinweg. So verwendet die Agrisa-

no gerade einmal 0,1 Prozent der
Pramieneinnahmen aus der obligato-
rischen Krankenpflegeversicherung
fir Marketingaktivitaten. Und diese
Ausgaben kommen den Versicherten
direkt oder indirekt wieder zugute.
Denn damit unterstitzt die Agrisano
nicht nur die landwirtschaftlichen
Fachmedien, sondern auch Anlédsse
wie Viehschauen, Weiterbildungen
und Delegiertenversammlungen.

Peter Fluder, Leiter
Kommunikation und Zentrale Dienste

Gesamt-
versicherungsberatung

Krankenkasse Zusatz-
Grundversicherung versicherungen

Taggeld- Freiwillige Berufliche
versicherung Vorsorge (2b)

Globalversicherung
fur die Angestellten

Risiko- und Spar-
versicherungen (3b)

Sach- und Haftpflichtversicherungen

Pravention und soziale Sicherheit

Bildung und Wissen



Umfassend versichert

Partnerschaftlich vernetzt

Alles aus einer Hand

Die Versicherungslésungen der Agrisano sind alle auf die Bediirfnisse der landwirtschaftlichen Bevdlkerung
zugeschnitten, damit diese sich sicher und richtig versichert fiihlt, Zeit und Geld spart - und dadurch mehr

Zeit fiir die Familie hat.

Die Unternehmungen der Agrisano
umfassen Stiftungen und AGs,

die operativ in die Strukturen des
Schweizer Bauernverbandes (SBV)
eingebunden sind. Als Tragerin des
landwirtschaftlichen Versicherungs-
konzeptes des SBV beriicksichtigt die
Agrisano dessen Grundsatze.

Interessen vertreten

Der SBV verfolgt die gesetzliche Ent-
wicklung im Bereich Versicherungen
und nimmt als Interessenvertreter im
Sinne der Landwirtschaft Einfluss in
Kommissionen und Arbeitsgruppen.
Dank der Zusammenarbeit fliessen
die praktischen Erfahrungen der
Agrisano in Entscheidungen ein.

Umfassend beraten

Ziel der Agrisano ist es, fur Land-
wirtinnen und Landwirte sowie ihre
Familien und Mitarbeitenden einen
umfassenden Versicherungsschutz

zu garantieren. Deshalb legt sie ein
besonderes Augenmerk auf eine
periodisch wiederkehrende Gesamt-
versicherungsberatung durch die
Agrisano-Regionalstellen, die den
kantonalen Bauernverbanden ange-
gliedert sind.

Wissen vermitteln
Eigenes Wissen hilft, eigenverant-

wortliche Entscheidungen zu treffen.

Mit dem Standardwerk «Landwirt-
schaftliches Versicherungsweseny
bietet die Agrisano umfassende
Informationen fiir die Aus- und
Weiterbildung von Bauerinnen und
Bauern. Zudem dient es als Nach-
schlagewerk fir Anspruchsgruppen
im Bereich Treuhand und landwirt-
schaftliche Beratungen.

Vernetzt arbeiten
Die Agrisano kennt die Versiche-
rungswirtschaft samt ihren gesetzli-

chen Rahmenbedingungen. Der SBV
und die kantonalen Bauernverbande
bringen die landwirtschaftlichen
Interessen ein. Gemeinsam wer-
den Anforderungen definiert sowie
Standpunkte formuliert und ver-
treten. Am Hauptsitz der Agrisano
werden die ndtigen Grundlagen
erarbeitet und geeignete Werkzeuge
entwickelt. Die Beraterinnen und
Berater der Agrisano-Regionalstellen
sind Ansprechpartner flr die Betrie-
be vor Ort.

Bedarfsgerecht versichern

Mit eigenen Versicherungslosungen
bietet die Agrisano massgeschnei-
derte Angebote fir Bauernfamilien.
Ergénzend gibt es strategische Part-
nerschaften, die ebenfalls auf die
Landwirtschaft ausgerichtet sind.

Hanspeter Fliickiger, Leiter
Produkt- und Vertriebsmanagement

Ansprechpersonen in den Kantonen

AG Bauernverband Aargau, Muri

Al/AR St. Galler Bauernverband, Flawil (seit 2024)

BE Berner Bauern Verband, Ostermundigen

BL/BS Bauernverband beider Basel, Sissach

FR Freiburgischer Bauernverband, Granges-Paccot
GL Glarner Bauernverband, Glarus

GR Blindner Bauernverband, Cazis

JU Prestaterre CJA Sarl, Courtételle

LU Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband, Sursee
NE Chambre neuchatel. d’agric. et de vitic., Cernier
NW Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Buochs
(o Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Alpnach Dorf
SG St. Galler Bauernverband, Flawil

SH Schaffhauser Bauernverband, Thayngen

SO Solothurner Bauernverband, Solothurn

Sz Bauernvereinigung des Kt. Schwyz, Rothenthurm
TG Verband Thurgauer Landwirtschaft, Weinfelden

Tl Unione Contadini Ticinesi, Cresciano

UR Agro-Treuhand Uri, Nid- und Obwalden, Attinghausen
VS Bauern Vereinigung Oberwallis, Visp

G Zuger Bauernverband, Cham

ZH Zlrcher Bauernverband, Dilbendorf

Weitere Kooperationen

ASIP, Schweizerischer Pensionskassenverband, Zirich

Emmental Versicherung, Konolfingen

Helsana Zusatzversicherungen AG, Dibendorf

Inter-Pension, Interessensvertretung der unabhéngigen Sammel-
und Gemeinschaftseinrichtungen, Bern

Medgate, Basel

Orion Rechtsschutz-Versicherung AG, Basel

Pittet Associates AG, Ziirich

RVK, Verband der kleineren und mittleren Krankenkassen, Luzern

Sanitas Privatversicherungen AG, Ziirich

Santésuisse, Branchenverband der Schweizer Krankenversicherer,
Solothurn

Sasis AG, Solothurn

Schaden Service Schweiz AG, Ziirich

Société rurale d’assurance de protection juridique FRV SA (SRP)),
Lausanne

Solida Versicherungen AG, Ziirich

Swiss Life AG, Zirich

Tarifsuisse AG, Solothurn

Die Agrisano arbeitet eng mit
verschiedenen Partnern zusammen.
So sind die Regionalstellen mit
ihren Beraterinnen und Beratern
den kantonalen Bauernverbanden
angegliedert. Damit haben sie
buchstéablich einen direkten Draht
zum Zielpublikum. Ergénzende
Versicherungslosungen bietet die
Agrisano in Zusammenarbeit mit
anderen erfahrenen Gesellschaften,
Institutionen und Verbanden an.



Nahe sein

2023 anschaulich beziffert

lhr Draht zu uns

Neuer Auftritt und neue Bilderwelt

Seit Anfang 2024 prasentiert

sich die Agrisano neu. Im Mittel-
punkt der sanften Erneuerung des
Firmenauftritts steht der Mensch,
und zwar die landwirtschaftliche
Bevodlkerung. Damit kommt das
Vertrauensverhéltnis zwischen der
Agrisano und ihren Versicherten
zum Ausdruck.

Beliebter Pramienrechner

Zur Wechselsaison 2023/2024 hat
die Agrisano auf www.agrisano.ch
einen Pramienrechner eingefihrt.
Sowohl Versicherte als auch poten-
tielle Neukunden nutzen ihn rege.

Auf den neuen Fotos sind gross-
tenteils Kundinnen und Kunden zu
sehen. Sie zeigen Alltagsszenen bei
der Arbeit im Stall, auf dem Feld
und zusammen mit der Familie.
Auch die Website zeigt sich im fri-
schen Kleid. Sie wurde klarer struk-
turiert und optisch Uberarbeitet.
Dank Responsive Design passt sie

Bis zum Ende des Jahres 2023 wur-
de der Rechner mehr als 100000
Mal verwendet. Infolge dessen wur-
den Uber dieses Tool rund 11 500
Antrage fir eine Grundversicherung

sich je nach Bildschirmgrdsse an,
sodass die Texte uberall gut lesbar
sind: auf dem Desktop, dem Tablet
und unterwegs auf dem Mobilte-
lefon. Live erleben kann man das
neue Erscheinungsbild an den land-
wirtschaftlichen Messen, zuletzt an
der Tier&Technik im Februar 2024
in St. Gallen.

eingereicht, mehrheitlich fir das
neue digitale Versicherungsmodell
AGRI-smart. Der Pramienrechner
ist jederzeit schnell und einfach
zugéanglich, auch von unterwegs.

21%

tiefer sind die
Verwaltungskosten der
Agrisano Krankenkasse
AG im Vergleich zum
Durchschnitt aller
Schweizer Kassen.

90 %

betragt die
Uberschussbeteiligung
bzw. die Verglinstigung der
Risikoversicherungsbeitrage
der Agrisano Prevos und der
Agrisano Stiftung.

12942

Landwirtschaftsbetriebe haben ihre Angestellten
Uber die Globalversicherung versichert.

1,9 %

Zins auf ihr Sparguthaben
erhielten die Versicherten
im Rahmen der freiwilligen
beruflichen Vorsorge (Saule 2b)
von der Agrisano Prevos.

470 Mio.

Franken betragt das Pramien-

volumen der obligatorischen
Krankenpflegeversicherung.

Demgegeniber stehen 479 Mio.

erbrachte Leistungen.

82 200

Landwirtinnen und
Landwirte haben die
Zusatzversicherung
AGRI-spezial abgeschlossen,
als Ergéanzung zur
Grunddeckung fiir Krankheit,
Unfall und Mutterschaft.

2632

landwirtschaftliche Betriebe
haben 2023 von einer
Versicherungsberatung

durch die Agrisano profitiert.

0,1%

der Prémieneinnahmen der
obligatorischen Kranken-
pflegeversicherung verwendet
die Agrisano flir Marketing und
Kommunikation.



Krankenkasse

Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG

Versicherte Personen OKP (KVG)136 996

(Durchschnittliche Jahresmitgliedschaften 2023)

Kinder

45330 Erwachsene
91666

mit
Franchise
CHF 300.-

47 %

41% 59%
mit mit alternativem
Basismodell Versicherungs-

modell (AGRI-eco,
AGRI-contact)

wahlbarer
Franchise

Steigende Versichertenzahlen bei unseren Zusatzversicherungen (VVG)

(Durchschnittliche Jahresmitgliedschaften 2023)

1780 7
AGRI-dental < 8860 7
Die sinnvolle
Zahnpflegeversicherung
in Erganzung zu AGRI-spezial.
38745 7

A

Taggeldversicherungen

Die unerlassliche
Versicherung bei
Erwerbsausfall.

10

> AGRI-natiirlich

Die Zusatzversicherung fir
komplementarmedizinische
Heilmethoden.

82200 7

> AGRI-spezial
Die Zusatzversicherung
fUr individuelle

Bedurfnisse.

Gemeinsam wachsen

Was unterscheidet die Agrisano
von anderen Krankenkassen?
Eine «gesundey Landwirtschaft
héngt von vielen Faktoren ab. Geht
es den Bauernfamilien und ihren
Mitarbeitenden gut, ist eine wichtige
Grundlage gegeben. Die Agrisano
bietet neben der obligatorischen
Krankenversicherung eine vielfal-
tige Produktpalette an, damit alle
Versicherten eine fir sie passende
Losung finden. Die stets hervorra-
genden Platzierungen bei unabhan-
gigen reprasentativen Umfragen
zum Kundenservice bestatigen
dieses Bestreben.

Wie lassen sich bei der Grundver-
sicherung Kosten sparen?

Eine Mdglichkeit ist, die Hohe der
Franchise anzupassen oder Modelle

zu wahlen, die an sich gunstiger
sind. Beispielsweise die Hausarzt-
versicherung AGRI-eco oder das
Telmedmodell AGRI-contact. Seit
Januar 2024 erganzt das digitale
Versicherungsmodell AGRI-smart die
Produktpalette. Zudem haben sich
von den 80000 Pramienzahlenden
rund 50 Prozent entschieden, ihre
Pramienrechnung halbjahrlich oder
jahrlich zu begleichen, wodurch sie
von einem Skonto profitieren. Fir
Familien reduzieren sich die Pramien
ab dem dritten Kind erheblich.

Welche Zusatzversicherungen
erganzen das Angebot?

Die Zusatzversicherung AGRI-
spezial, die seit vielen Jahren von
Kunden in jeder Alterskategorie
abgeschlossen wird, deckt Leis-

tungen in Bereichen wie beispiels-
weise Alternativmedizin, Sehhilfen,
Kieferorthopadie bei Kindern und
Haushaltshilfen ab. Die Taggeld-
versicherung AGRI-revenu, unver-
zichtbar fur Bauerinnen und Bauern,
verzeichnet ebenfalls ein erfreuli-
ches Wachstum. Auch die immer
haufiger in Anspruch genommene
Rechtsschutzversicherung AGRI-pro-
tect, die speziell auf die Bediirfnisse
der Landwirtschaft ausgerichtet ist,
setzt ihr Mitgliederwachstum wie in
den Vorjahren fort.

Ivo Peterhans
Leiter Versicherungen



Globalversicherung

Agrisano Stiftung (Globalversicherung)

Entwicklung versicherte Betriebe

(Anzahl Betriebe mit mindestens einem Produkt aus der Globalversicherung | 2019-2022)

16000

15814

Im Jahr 2024 werden erst
die Lohnmeldungen 2023
verarbeitet. Durch dieses
System ist eine aussage-

||I ||| kréftige Statistik um zwei
Jahre verzdgert.
©O--o

Die Zahlen in den Grafiken
spiegeln daher die Jahre
2019 bis 2022 wider.

15250

14809

14500 ' ' ' .
2019 2020 2021 2022

Entwicklung versicherte Betriebe pro Versicherungsbereich
(Anzahl angeschlossene Betriebe | 2019-2022)

15000 2019-2022
2019-2022 2019-2022
12600 2019-2022
10200
7800 |-
2019-2022
5400 019-20
3000
Kranken- Unfall- Berufliche Privat- Kranken-
taggeld versicherung Vorsorge Haftpflicht pflege

12

Angestellte richtig versichern

Was ist zu beachten, wenn man
familienfremde Arbeitskrafte
beschéaftigen mochte?
Grundsatzlich unterstehen alle
Arbeitskrafte - auch auslandische

- den schweizerischen Sozial-
versicherungen. Neu eintretende
Arbeitnehmende, die noch keine
AHV-Nummer haben, muss der
Arbeitgebende umgehend bei der
Ausgleichskasse melden, um eine
entsprechende Nummer zu erhalten.
Auslandische Arbeitnehmende, die
bereits Uber eine AHV-Nummer ver-
fligen, mussen vom Arbeitgebenden
spatestens mit dem Einreichen der
individuellen Beitragsabrechnung
gemeldet werden, zu Beginn des Jah-
res nach dem Stellenantritt. Damit
ist der Versicherungsschutz fir AHY,

Optimaler Versicherungsschutz dank
umfassender Produktpalette.

IV, EO, Arbeitslosenversicherung und
die Familienzulagen sichergestellt.

Welche Versicherungen sind sonst
noch Pflicht?

Arbeitgebende sind zudem verpflich-
tet, auslandische Angestellte im Rah-
men der Unfallversicherung (UVG),
der beruflichen Vorsorge (BVG), der
Krankenpflegeversicherung (KVG)
und des Krankentaggeldes gemass
landwirtschaftlichem Normalarbeits-
vertrag (NAV) zu versichern.

Wo liegen die Vorteile der Global-
versicherung?

Diese umfassende Versicherungslo-
sung vereint eine einfache Adminis-
tration mit attraktiven Pramien. Wer
sich fir das Gesamtpaket entschei-

Kranken- Unfall-

taggeld versicherung

det, hat die Gewissheit, dass fami-
lienfremde Angestellte korrekt und
bedarfsgerecht versichert sind.

Wie erfolgt die Abrechnung?

Die Pramien fur die Krankentaggeld-
und Unfallversicherung sowie die
Beitrdge fur die berufliche Vorsorge
werden automatisch in Rechnung
gestellt, rickwirkend aufgrund der
Lohnmeldung. Eine individuelle An-
und Abmeldung der Angestellten ist
einzig fur die Krankenpflege- und
Privathaftpflichtversicherung sowie
gegebenenfalls bei der Pensionskas-
se erforderlich.

Ivo Peterhans
Leiter Versicherungen

Berufliche | Privat- Kranken-
Vorsorge haftpflicht pflege




Vorsorge

Agrisano Prevos (Saule 2b) | Agrisano Stiftung

2023 - Entwicklung im Vorsorgebereich

(Saule 3b)

i Anzahl versicherte Personen 34194 +2,8% 7
Versicherte Invalidenrente CHF 701 Mio. +51% 7
404
e Versicherte Hinterlassenenrente CHF 197 Mio. +8,8% 7
¥y o
Versichertes Todesfallkapital CHF 1634 Mio. +89% 7
Sparguthaben CHF 1571 Mio. +39% 7

Agrisano Pencas

Entwicklung versicherte Lohnsumme und Beitrage 2014-2023

(in Mio. CHF)

Lohnsumme in Mio. CHF

30

25

20

14

Beitrage in Mio. CHF

Or 35
0 —30
0 —25

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Verantwortung wahrnehmen

Welches Vorsorgeangebot bietet
die Agrisano Betrieben und Bau-
ernfamilien?

Die Agrisano Pencas bietet bedarfs-
gerechte Plane im Rahmen der
obligatorischen beruflichen Vorsor-
ge (Saule 2a). Als Einrichtung des
Berufsverbandes bietet die Agrisano
Prevos Bauernfamilien individuelle
Losungen fur die freiwillige beruf-
liche Vorsorge (Saule 2b) an. Mit
Risikoversicherungen der Agrisano
Stiftung werden spezielle Bedrfnis-
se im Rahmen der freien Vorsorge
(Saule 3b) abgesichert.

Wie ist das Geschaftsjahr der
Agrisano Pencas verlaufen?
Nachdem die Kapitalmarkte 2022
den Deckungsgrad substanziell
schwachten, hat sich die finanzielle
Situation 2023 stabilisiert. Mass-
nahmen, die eine weitere Steigerung
in den nachsten Jahren begunstigen,
wurden eingeleitet.

Was énderte sich bei der Agrisano
Prevos?

Bis Ende 2023 verfligte diese Vor-
sorgeeinrichtung Uber einen Voll-
versicherungsvertrag mit der Swiss
Life AG. Seit Januar 2024 werden die
Kapitalanlagen in Eigenverantwor-
tung verwaltet. Mittel- und langfristig
erlaubt dies hohere Kapitalertrage fir
die Stiftung und somit eine bessere
Verzinsung flr die Versicherten. Vor
dem Wechsel in die Autonomie betrug
der Deckungsgrad 103,9 Prozent.

Wie gestalten Selbstandigerwer-
bende und in der Landwirtschaft
mitarbeitende Familienmitglieder
ihre Vorsorge?

Die Pensionskasse, die Arbeitneh-
menden erganzend zu IV und AHV
die Beibehaltung des bisherigen
Lebensstandards ermdglicht, kommt
flr Bauernfamilien nicht zum Tragen.
Der bedarfsgerechte Aufbau der Vor-
sorge liegt in ihrer Verantwortung.

Weshalb ist die Eigenverantwor-
tung der Bauernfamilien positiv zu
werten?

Sie ermdglicht Vorsorgeldsungen,
die auf die personliche Situation
zugeschnitten sind. Der Schweizer
Bauernverband unterstitzt dieses
System mit den verbandlichen Vor-
sorgeangeboten der Agrisano Prevos
und der Agrisano Stiftung.

Wer hilft beim Aufbau einer ange-
messenen Vorsorge?

Im Rahmen der Gesamtberatung
stellen die Spezialisten der Agri-
sano-Regionalstellen sicher, dass
Bauernfamilien ihre Vorsorge mo-
dular und bedarfsgerecht aufbauen.
Bei familiaren oder betrieblichen
Verénderungen zeigen sie auf, wie
die bestehenden Plane an die neue
Situation angepasst werden konnen.

Christian Kohli, Geschéftsfiihrer
Agrisano Prevos und Agrisano Pencas



Schweizer Bau

rband | Geschéftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv. Direktor Francis Egger)

Organe

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG
Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente
Geschiaftsbereiche

Stiftungen und AGs

. B

Eigene Rechts-
personlichkeit, nicht
direkt der operativen
Leitung unterstellt.
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Produktion, Méarkte und
Okologie

Michel Darbellay
Stv. Hannah von Ballmoos

Agrisano Stiftung

Stiftungsrat

AG Bauernverband Aargau

Wirtschaft, Bildung und
Internationales

Francis Egger
Stv. Beat RoOsli

Marco Kappeli

Kommunikation
und Marketing

Sandra Helfenstein
Stv. Oliver Wehrli

Stiftungsratsausschuss

Christoph Brunner

Al Bauernverband Appenzell Al

Pius Neff

Francis Egger, Préasident

AR Bauernverband Appenzell AR

Ernst Graf-Beutler

Karin Oesch

BE Berner Bauern Verband Karin Oesch Andreas Widmer, Vizeprasident
BL Bauernverband beider Basel Samuel Guthauser

FR Freiburgischer Bauernverband Frédéric Ménétrey

GL Glarner Bauernverband Ramona Giger-Fah

GR Biindner Bauernverband Toni Wagner

Ju Chambre Jurassienne d’Agriculture Paul-André Houlmann

LU Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband Christoph Brunner

NE Chambre neuchételoise d’agriculture et de Stéphane Rosselet

viticulture

NW Bauernverband Nidwalden

Markus Odermatt-Schegg

ow Bauernverband Obwalden

Michael Spichtig

SG St. Galler Bauernverband Andreas Widmer **
SH Schaffhauser Bauernverband Virginia Stoll

SO Solothurner Bauernverband Edgar Kupper

Sz Bauernvereinigung des Kantons Schwyz Myrtha Mathis

TG Verband Thurgauer Landwirtschaft

Markus Hausammann

Tl Unione Contadini Ticinesi Filippo Rosetti

UR Bauernverband Uri Mathias Zgraggen

'S Bauern Vereinigung Oberwallis Johannes Gemmet

G Zuger Bauernverband Erika Annen

ZH Ziircher Bauernverband Markus Inderbitzin

ABLA Arbeitsgemeinschaft der Berufsverbéande Katrin Hirlimann-Steiner,
landwirtschaftlicher Angestellter Theo Jenni

SBLV Schweiz. Béuerinnen- und Liselotte Peter-Huber

Landfrauenverband

Anne Challandes

SBV Schweizer Bauernverband

Francis Egger *
Fritz Glauser

* Prasident | ** Vizeprasident

Anlageausschuss
Die vier Mitglieder des Stiftungsratsausschusses und

Christian Scharpf, Agrisano (Geschéftsfiihrer)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Engel Copera AG, Dieter Mathys

Geschiftsleitung

Da sinistra:

Ivo Peterhans (Leiter Versicherungen)

Peter Fluder (Leiter Kommunikation und Zentrale Dienste)

Christian Scharpf (Geschéftsfiihrer)

Monika Veronesi (Leiterin Leistungen)

Hanspeter Fliickiger (Leiter Produkt- und Vertriebsmanagement)

Lukas Nietlispach (Stv. Geschaftsfiihrer | Leiter IT und Kalkulation)

Sascha Lienhard (Leiter Finanzen/Ressourcen)

Generalsekretéar

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Die Agrisano Stiftung ist zu 100 Prozent Eigentlimerin der Agrisano Krankenkasse AG und der Agrisano Versicherungen AG.

Agrisano Krankenkasse AG und Agrisano Versicherungen AG

Verwaltungsrat

Von links:

Pascal Forrer

Karin Oesch

Christoph Brunner

Francis Egger, Président

Beat Meier

Theresia Weber-Gachnang

Andreas Widmer, Vize-Président

Anlagenausschuss

Die sieben Mitglieder des Verwaltungsrates und

Christian Scharpf, Agrisano (Geschéftsfiihrer)

Interne Revision

Engel Copera AG, Dieter Mathys

Revisionsstelle der Agrisano Krankenkasse AG

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)

Revisionsstelle der Agrisano Versicherungen AG

Balmer-Etienne AG, Urs Matter (Leitender Revisor)
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Schweizer Bauernverband | Geschaftsleitung (Direktor Martin Rufer | Stv.

Direktor Francis Egger)

Organe

Soziales und
Dienstleistungen

Peter Kopp
Stv. Martin Goldenberger

Agrimpuls
Monika Schatzmann

Agriexpert
Martin Goldenberger

*Agrisano Stiftung
Agrisano Krankenkasse AG
Agrisano Versicherungen AG

*Agrisano Prevos

*Agrisano Pencas

Departemente
Geschiftsbereiche

Stiftungen und AGs

*HEE

Eigene Rechts-
personlichkeit, nicht
direkt der operativen
Leitung unterstellt.
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Produktion, Markte und Wirtschaft, Bildung und
Okologie Internationales

Michel Darbellay Francis Egger

Stv. Hannah von Ballmoos Stv. Beat Ro

Agrisano Prevos

Stiftungsrat

Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Kommunikation
und Marketing

Sandra Helfenstein
Stv. Oliver Wehrli

Die Agrisano Prevos bezweckt, dass sich die Bauerinnen und Bauern und ihre mitarbeitenden Familienmitglieder zu
vorteilhaften Bedingungen im Rahmen der freiwilligen beruflichen Vorsorge (Séaule 2b) fur Invaliditat, Tod und Alter
absichern und auch von den Steuervorteilen der 2. Séule profitieren kdnnen.

Frédéric Ménétrey, Estavayer-le-Lac

Ernst Graf-Beutler, Heiden

Hans Jorg Riiegsegger, Riggisberg

Markus H n, Langri h, Vizeprasident

Annekéthi Schluep-Bieri, Schnottwil, Présidentin

Paul-André Houlmann, Saint-Ursanne

Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See

Jakob Litolf, Wauwil

Geschiftsleitung

Von links:

Marco Gottardi (Stv. Geschéftsfiihrer)

Christian Kohli (Geschéftsfiihrer)

Sascha Lienhard (Leiter Finanzen)

Anlageausschuss

Regula Baur-Wechsler, Sarmenstorf

Experte fiir berufliche Vorsorge

Pittet Associates AG, Guido Aggeler

Markus Hausammann, Langrickenbach

Christian Kohli, Brugg

Annekéthi Schluep-Bieri, Schnottwil, Prasidentin

Generalsekretar

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Aufsichtsbehorde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)

Agrisano Pencas

Die Agrisano Pencas dient der beruflichen Vorsorge fiir die familienfremden Arbeitnehmenden in der Landwirtschaft und
im Gemisebau. Sie bezweckt, dass die Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden die berufliche Vorsorge geméss dem
Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zu den vorteilhaftesten Konditionen
umsetzen kénnen. Der besonderen Situation in der Landwirtschaft und dem Gemisebau wird durch die spezielle Ausge-
staltung des Angebotes und der Administration Rechnung getragen.

Stiftungsrat
Arbeitnehmervertreter: Arbeitgebervertreter:
Stephanie Biirgy, Kiesen Markus H Langrickenbach, Vizeprasident

Ursula Granicher, Schalunen

Jakob Liitolf, Wauwil

Katrin Hirlimann-Steiner, Freudwil

Hans Jorg Riiegsegger, Riggisberg

Mirjam Schmidig, Schwyz

Andreas Vogtli, Biren

Hannes Seiler, Rosshausern

Theresia Weber-Gachnang, Uetikon am See

Paul Sommer, Riniken, Prasident

Gabriel Yerly, Berlens

Ges tsleitung

Von links:

Stephan Amsler (Stv. Geschéftsfiihrer)

Christian Kohli (Geschéftsfiihrer)

Sascha Lienhard (Leiter Finanzen)

Anlageausschuss

Markus Hausammann, Langrickenbach

Experte fiir berufliche Vorsorge

Pittet Associates AG, Guido Aggeler

Christian Kohli, Brugg

Paul Sommer, Riniken, Prasident

Generalsekretar

Peter Kopp (Personal, Politik, Recht, Compliance, Risikomanagement)

Revisionsstelle

Balmer-Etienne AG, Roland Furger

Aufsichtsbehorde

BVG- und Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA)
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Praventiv abgesichert

Unterstiitzung von
Betrieben und Familien

Ziel ist es, dass bei Unfall oder
Krankheit der Betrieb moglichst nor-
mal weiterlduft und die Familienbe-
treuung gesichert ist. Dazu bendtigt
man oftmals eine Ersatzkraft, die

zu finden und zu finanzieren ist. In
den meisten Kantonen gibt es daflr
landwirtschaftliche Betriebshelfer-
und Familienhilfeorganisationen,

die rasch fachlich ausgewiesene
Arbeitskrafte vermitteln. Wer bei
der Agrisano sowohl die obligatori-
sche Krankenpflege- als auch eine
Taggeldversicherung abgeschlossen
hat, profitiert von einer Kostenbe-
teiligung flr Betriebs- und Famili-
enhilfsdienste, die dadurch in ihrer
Arbeit zudem unterstitzt werden.

Aushilfenversicherung

Diese Unfallversicherung wurde von
der Agrisano Stiftung fur Aushilfs-
personal konzipiert, das nicht dem
Unfallversicherungsgesetz (UVG)
unterstellt ist. Versicherungstrager
ist die Solida Versicherungen AG.
Die Aushilfenversicherung bietet
optimalen Versicherungsschutz bei

Unfallsituationen mit ungeniigender
UVG-Deckung oder fir Personen,

die gegeniiber dem Versicherungs-
nehmer zwar eine Arbeitsleistung
erbringen, aber trotzdem nicht obli-
gatorisch nach UVG versichert sein
missen, z. B. unentgeltliche Handrei-
chungen oder Nachbarschaftshilfe.

Arbeitssicherheit

Vorbeugende Massnahmen helfen,
Unfalle und Krankheiten zu ver-
hindern. Deshalb unterstitzt die
Agrisano die Beratungsstelle fur Un-
fallverhltung in der Landwirtschaft
(BUL) jedes Jahr mit einem bedeu-
tenden finanziellen Beitrag. Zudem
unterstitzen wir Landwirtinnen und

Landwirte, die in ihrem Betrieb das
Sicherheitskonzept «agriTOP» umset-
zen. Darliber hinaus fordern wir den
Sicherheits-Check sowie die An-
schaffung von Sicherheitsartikeln der
BUL: Agrisano-Versicherte erhalten
dort bei einem Einkauf ab 100 Fran-
ken einen Rabatt von 10 Prozent.

Hartefalle

In Notsituationen werden Versicher-
te der Agrisano mit den Mitteln aus
dem Hartefallfonds unterstiitzt. Bei-
spielsweise bei unvorhergesehenen

und unvermeidbaren Schicksalssitua-
tionen, deren Schaden weder gesetz-
lich noch vertraglich versichert ist
oder versichert werden kann.




Gesellschaftlich engagiert

Prix agrisano

Mit diesem Preis zeichnet die
Agrisano Stiftung alle zwei Jahre ein
soziales Engagement zum Wohle
von verunfallten, kranken, betagten
oder anderweitig hilfsbedurftigen
Menschen aus. Gewdrdigt werden
jeweils eine Privatperson sowie

eine Organisation, die

sich beide im Sozial- oder
Gesundheitsbereich beson-
ders fir die landwirtschaft-
liche Bevdlkerung einsetzen.
Das Preisgeld betragt insgesamt
20000 Franken.

Medienpreis

Mit diesem Preis zeichnet der SBV
Medienschaffende aus der Deutsch-
schweiz, der Romandie und dem
Tessin aus, die das Verstandnis fir
die Landwirtschaft in der Offent-
lichkeit fordern. Gestiftet von der
Agrisano, wird dieser Preis jeweils
an der Delegiertenversammlung

agroPreis

Innovationen sind notwendig, damit
Bauerinnen und Bauern auch in
Zukunft erfolgreich wirtschaften
konnen. Deshalb unterstitzt die
Agrisano neue und mutige ldeen

Corporate Governance

in der Landwirtschaft und folglich
auch den agroPreis, der jahrlich von
der Emmental Versicherung - unter
dem Patronat des Schweizer Bau-
ernverbandes - verliehen wird.

des Schweizer Bauernverbandes
verliehen. Die Vorauswahl erfolgt
durch den Landwirtschaftlichen
Informationsdienst LID, die Agence
d’information agricole romande
AGIR sowie durch den Tessiner Bau-
ernverband Agriticino. Das Preisgeld
betragt 2000 Franken pro Person.
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National, regional, lokal

Die Agrisano unterstitzt zahlrei-
che nationale, regionale und lokale
Organisationen und landwirtschaft-
liche Anlasse. Dazu zahlen unter
anderem folgende Partnerschaften
und gesellschaftliche Engagements:
Schweizerischer Bauerinnen- und

Landfrauenverband, Landjugend,
Pferdesporttage Aarberg, Swiss
Agro Forum, Highland Cattle Show,
Sorexpo, Swiss Jersey Night,
Bio-Ackerbautag, Delegiertenver-
sammlung des Schweizer Bauernver-
bandes, Hof-Theater und viele mehr.

Der Stiftungsrat der Agrisano Pre-
vos wird vom Vorstand des Schwei-
zer Bauernverbandes gewahlt. Der
Stiftungsrat der Agrisano Pencas
setzt sich aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern zusammen,
die von der Generalversammlung
der Arbeitsgemeinschaft der Be-
rufsverbande landwirtschaftlicher
Angestellter (ABLA) gewéhlt werden.
Die Geschaftsleitung wird durch
den Stiftungsrat eingesetzt. Die
Verantwortlichkeiten und Zustan-
digkeiten der Organe sind in einem
Organisationsreglement festgehal-
ten. Die Geschaftsstelle wird in der
Uberwachung und Aufrechterhaltung
des internen Kontrollsystems
(IKS) durch den vom Stiftungsrat
ernannten IKS-Ausschuss unter-
stutzt. Der Experte fiir berufliche
Vorsorge prift, ob die Agrisano ihre

Agrisano Prevos | Agrisano Pencas

Verpflichtungen erflllen kann und
die reglementarischen versiche-
rungstechnischen Bestimmungen
uber die Leistungen und Finanzie-
rung den gesetzlichen Vorschriften
entsprechen. Die Revisionsstelle
uberprift jahrlich alle Tatigkeiten.
Die Aufsichtsbehdérde wacht tUber
die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften.

Der Stiftungsrat und die Geschafts-
leitung der Agrisano Pencas und
der Agrisano Prevos verpflichten
sich, die gesetzlich geforderten
Loyalitats- und Integritatsbestim-
mungen fir die berufliche Vorsorge
(Art.51b BVG in Verbindung mit Art.

48f-48|1 BVV2) zu beachten. Das Ein-

halten der gesetzlichen Bestimmun-
gen wird jahrlich von der Revisions-
stelle und der Aufsicht bestatigt.

Unter Corporate Gover-
nance versteht man die
Gesamtheit der Grund-
satze, Regeln und Prozesse,
nach denen eine Organisa-
tion gefiihrt und kontrol-
liert wird. Bei der Agrisano
stellen verschiedene Kon-
trollinstrumente die Regel-
konformitat (Compliance)
dieser Vorgaben sicher.

Agrisano Stiftung | Agrisano Krankenkasse AG | Agrisano Versicherungen AG

Der Stiftungsrat der Agrisano
Stiftung wird vom Vorstand des
Schweizer Bauernverbandes fur
eine Amtsdauer von jeweils vier
Jahren gewahlt. Aus dem Kreis

des Stiftungsrates wahlt dieser
jahrlich einen Ausschuss sowie
den Prasidenten und Vizeprasiden-
ten. Die Verantwortlichkeiten und
Zustandigkeiten von Stiftungsrat,
Stiftungsratsausschuss und Ge-
schaftsleitung sind in einem Orga-
nisationsreglement festgehalten. Der
Verwaltungsrat der Agrisano Kran-
kenkasse AG und der Agrisano Ver-
sicherungen AG wird jahrlich durch
die Generalversammlung gewahit.
Er bestimmt den Prasidenten und
Vizeprasidenten. Die Verantwortlich-
keiten und Zustandigkeiten von Ver-
waltungsrat und Geschéftsleitung
stehen im Organisationsreglement.
Die Vergltungen der Mitglieder

der leitenden Organe sind in den
Geschéftsberichten dargelegt. Die
risikogerechten Ruckstellungen sind
bei der Agrisano Krankenkasse AG
mittels KVG-Solvenztest und den
Vorgaben der Aufsicht zu berechnen
und sicherzustellen. Bei der Agri-
sano Versicherungen AG werden

sie vom Aktuar geméss Schweizer
Solvenztest (SST) jahrlich errech-
net. Beide Unternehmungen erfillen
klar die Kapitalanforderungen. Die
Revisionsstelle der Agrisano prift
die Geschaftstatigkeit nach den
aufsichtsrechtlichen Vorgaben der
Stiftungsaufsicht bzw. des Bundes-
amtes fur Gesundheit (BAG) sowie
der Eidgendssischen Finanzmarkt-
aufsicht (FINMA) und bestatigt in
einem Revisionsbericht die Korrekt-
heit. Sie stutzt sich dabei auch auf
die Ergebnisse der internen Revision
(Engel Copera). Pascal Schmid,

Azenes, ist der von der Agrisano Ver-
sicherungen AG eingesetzte Aktuar.
Er ist nach den Vorgaben der FINMA
zustandig flr die Berechnung des
gebundenen Vermdgens, der Rick-
stellungen sowie der fachgerechten
Tarifierung.

Alle Unternehmungen der Agrisano
verstehen das interne Kontrollsys-
tem (IKS) als Teil des Risikoma-
nagementsystems (RM), das in
einem Konzept geregelt ist. Mit

der Uberwachung des RM sind der
Risikomanager, die Verantwortlichen
der Compliance-Stelle, die interne
Revision und der RM/IKS-Ausschuss
beauftragt. Alle Agrisano-Unterneh-
mungen orientieren sich an einem
eigens entwickelten Verhaltensko-
dex und beachten Richtlinien zum
Whistleblowing und zur Vermeidung
von Interessenkonflikten.
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Alle Versicherungen aus einer Hand.
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